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ACTA EXTRAORDINARIA N° 4/2019

---------- En la Ciudad de Villa Mercedes, provincia de San Luis, a los dieciocho dias del
mes de diciembre del afio dos mil diecinueve y siendo las nueve horas diez minutos, se
reiine el Consejo Directivo de la de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, presidido por el sefior Decano Magister Héctor Marcelo CASABENE,
encontrindose presentes la Directora del Departamento de Ciencias Sociales
Licenciada Graciela ANDRE, el Secretario General Abogado Pablo ACCETTA y los
siguientes consejeros: Abogado Raiil Eduardo BERTRES, Ingeniero Jorge DIAZ (en
reemplazo de su titular), Abogado Alberto MARIANI (en reemplazo de su titular),
Abogada Maria Laura RODRIGUEZ (en reemplazo de su titular), Magister Virginia
VILCHEZ, Licenciada Andrea CORNA, Contador Marcelo CASTRO, seiior Miguel

'CABRERA ALTURRIA, sefior Rodrigo IGLESIAS, sefiora Noelia BABSIA.

L.- ASUNTOS PARA INCLUIR

~EXP-USL: 0020420/2019 MARIA SALAS, LETICIA GUTIERREZ, GLORIA
TROCELLO, CLAUDIO SALAS. INFORMAR LA NO CONCURRENCIA A LA
SESION EXTRAORDINARIA DEL DiA 18-12-2019.

-- EXP-USL:00019320/2019 LIC. JUAN CARENA. DESIGNA COORDINADOR AL
LIC.ESP. JUAN NORBERTO CARENA Y SECRETARIA LIC. MIRTA PEREYRA
~EXP-USL:  0020237/2019 MGTER. SILVINA GALETTO. PRESENTA

ANTEPROYECTO DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
CICLO LECTIVO 2020.
IL.- ASUNTOS CON DICTAMEN DE COMISION

ASUNTOS ACADEMICOS
1.-EXP-USL:0018297/2019: MGTER  VIRGINIA VILCHEZ. SOLICITA
PASANTIA EN DOCENCIA.

---------- La consejera Virginia VILCHEZ, se excusa en el tratamiento del presente tema.

---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA: avalar la incorporacién del Martillero y Corredor Piblico J orge Hernan
PORTILLO (D.N.I. 40.938.365) como Pasante en Docencia en la Asignatura
SOCIOLOGIA, de la CARRERA MARTILLERO Y CORREDOR PUBLICO bajo la
Direccién de la Mgter. Virginia C. VILCHEZ (D.N.I. 27.394.030) Co- Direccién
Abogada Gabriela A. RICART (D.N.I. 21.383.224) a partir de la aprobacién efectiva
por el Consejo Directivo de esta facultad y hasta la finalizacién del primer
cuatrimestre del ciclo 2020. :

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: haeer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos e
incorporar al Martillero y Corredor Piiblico Jorge Hernan PORTILLO como pasante en
docencia en la asignatura Sociologia de la Carrera de Martillero y Corredor Pablico, bajo
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la direccion de la Magister Virginia VILCHEZ y co-direccion de la Abogada Gabriela
RICART, durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2020.

2.-EXP-USL:0018358/2019: ABOG. GABRIELA A RICART. SOLICITA
PASANTIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA - MARIA FLORENCIA
CALDERON.

---------- La consejera Virginia VILCHEZ, se excusa en el tratamiento del presente tema.
---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA: avalar la incorporacién del Martillero y Corredor Piiblico Maria
Florencia CALDERON (D.N.I. 37.716.747) como Pasante en Docencia en Ia
Asignatura NOCIONES de SOCIOLIOGIA, de la Carrera ABOGACIA bajo la
Direccién de la Abogada Gabriela A. RICART (D.N.I. 21.383.224) y Co- Direccién
Mgter. Virginia C. VILCHEZ (D.N.I. 27.394.030) a partir de la aprobacién efectiva
por el Consejo Directivo de esta facultad y hasta la finalizacién del primer
cuatrimestre del ciclo 2020.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: hacer suyo el dictamen de la comisién de Asuntos Académicos e
incorporar a la Abogada Maria Florencia CALDERON como pasante en docencia en la
asignatura Nociones de Sociologia de la Carrera Abogacia, bajo la direccion de la
Abogada Gabriela RICART y co-direccion de la Magister Virginia VILCHEZ, durante
el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2020.

3.-EXP-USL:0017363/2019: ABOG. RIVADERA VALENTIN. SOLICITUD DE
PASANTIA

---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA: avalar la incorporacién del Abogado Valentin RIVADERA (D.N.I.
33.964.649) como Pasante en Docencia en la Asignatura DERECHO PROCESAL II,
de la Carrera ABOGACIA bajo la Direccién Esp. Héctor A. LAZZARI (D.N.I.
24.336.006) a partir de la aprobacién efectiva por el Consejo Directivo de esta facultad
y hasta la finalizacién del primer cuatrimestre del ciclo 2020.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, en su sesién de fecha 18 de diciembre de 2019, resolvié: hacer suyo el dictamen
de la comision de Asuntos Académicos e incorporar al Abogado Valentin RIVADERA
como pasante en docencia en la asignatura Derecho Procesal II de la Carrera de
Abogacia, bajo la direccion del Especialista Héctor LAZZARI, durante el primer
cuatrimestre del ciclo lectivo 2020.

4.-EXP-USL:0017643/2019: PASANTE GASTON YLLERA - DIRECTOR
HECTOR ALFREDO LAZZARI. SOLICITUD DE PASANTIA EN DOCENCIA.

% ---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y

ACONSEJA: avalar la incorporacién del Abogado Gastén YLLERA (D.N.L

34.860.725) como Pasante en Docencia en la Asignatura DERECHO PROCESAL 11,
de la Carrera ABOGACIA bajo I3 Direccién Esp. Héctor A. LAZZARI (D.N.I.
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24.336.006) a partir de la aprobacién efectiva por el Consejo Directivo de esta facultad
y hasta la finalizacién del primer cuatrimestre del ciclo 2020.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, en su sesién de fecha 18 de diciembre de 2019, resolvié: hacer suyo el dictamen
de la comisién de Asuntos Académicos e incorporar al Abogado Gastén YLLERA como
pasante en docencia en la asignatura Derecho Procesal II de la Carrera de Abogacia,
bajo la direccion del Especialista Héctor LAZZARI, durante el primer cuatrimestre del
ciclo lective 2020.

S5.-EXP-USL:0016996/2019:ABOG. LETICIA BELEN PEREYRA SOSA.
SOLICITA PASANTIA EN DOCENCIA.

---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA: avalar la incorporacién de la Abogada Leticia Belén PEREYRA SOSA
(D.N.I. 33.231.659) como Pasante en Docencia en la Asignatura DERECHO
PROCESAL II, de la Carrera ABOGACIA bajo la Direccién Esp. Héctor A.
LAZZARI (D.N.I. 24.336.006) a partir de la aprobacién efectiva por el Consejo
Directivo de esta facultad y hasta la finalizacién del primer cuatrimestre del ciclo
2020.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: hacer suyo el dictamen de la comisién de Asuntos Académicos e
incorporar a la Abogada Leticia Belen PEREYRA SOSA como pasante en docencia en
la asignatura Derecho Procesal II de la Carrera de Abogacia, bajo la direccion del
Especialista Héctor LAZZARI, durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2020,

6.-EXP-USL:0017646/2019: PASANTE ABOG. STEFANIA SILVINA
CIFUENTES QUIROGA- DIRECTOR HECTOR ALFREDO LAZZARI.
SOLICITUD DE PASANTIA EN DOCENCIA.

---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA: avalar la incorporacién de la Abogada Estefania Silvina CIFUENTES
QUIROGA (D.N.I. 32.924.986) como Pasante en Docencia en la Asignatura
DERECHO PROCESALI1, de la Carrera ABOGACIA bajo la Direccién Esp. Héctor
A. LAZZARI (D.N.L. 24.336.006) a partir de la aprobacién efectiva por el Consejo

Directivo de esta facultad y hasta la finalizacién del primer cuatrimestre del ciclo
2020.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
\,\ ' Sociales, resolvié: hacer suyo el dictamen de la comisién de Asuntos Académicos e
/ incorporar a la Abogada Estefania Silvina CIFUENTES QUIROGA como pasante en
docencia en la asignatura Derecho Procesal II de la Carrera de Aboegacia, bajo la

direccion del Especialista Héctor LAZZARI, durante el primer cuatrimestre del ciclo
‘ lectivo 2020.
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7.-EXP-USL:0018006/2019: PASANTE CECILIA ELENA DALMASSO -
RESPONSABLE DE ASIGNATURA ABOG. MARIiA GABRIELA CALVO.
SOLICITUD DE PASANTIA EN DOCENCIA.

---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA: avalar la incorporacién de la Abogada Cecilia E. DALMASSO (D.N.I.
34.052.042) como Pasante en Docencia en la Asignatura DERECHO PRIVADO III,
de la Carrera Martillero y Corredor Ptblico bajo la Direccién de la Abogada Maria
Gabriela CALVO (D.N.I. 20.618.921) a partir de la aprobacién efectiva por el Consejo
Directivo de esta facultad y hasta la finalizacién del primer cuatrimestre desfasado del
ciclo 2020.

Se recomienda en el item indicadores de cumplimiento de objetivos a nivel teérico
metodolégico referido a exposiciones orales, que el pasante frente a alumnos deberia
exponer una sola vez, siendo la misma referida tinicamente a un tema de una unidad.
---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: hacer suyo el dictamen de la comisién de Asuntos Académicos e
incorporar a la Abogada Cecilia Elena DALMASSO como pasante en docencia en la
asignatura Derecho Privado I1I de la Carrera de Martillero y Corredor Publico, bajo la
direcciéon de la Abogada Gabriela CALVO, durante el segundo cuatrimestre desfasado,
del ciclo lectivo 2020.

8.-EXP-USL:0018046/2019: PASANTE CECILIA ELENA DALMASO -
RESPONSABLE ABOG. MARIA GABRIELA CALVO. SOLICITUD DE
PASANTIA EN DOCENCIA - PRIMER CUATRIMESTRE.

---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA: avalar la incorporacién de la Abogada Cecilia E. DALMASSO (D.N.I.
34.052.042) como Pasante en Docencia en la Asignatura DERECHO PRIVADO 11,
de la Carrera Martillero y Corredor Piiblico bajo la Direccién de la Abogada Maria
Gabriela CALVO (D.N.I. 20.618.921) a partir de la aprobacién efectiva por el Consejo
Directivo de esta facultad y hasta la finalizacién del primer cuatrimestre desfasado del
ciclo 2020.

Se recomienda en el item indicadores de cumplimiento de objetivos a nivel teérico
metodolégico referido a exposiciones orales, que el pasante frente a alumnos deberia
exponer una sola vez, siendo la misma referida tinicamente a un tema de una unidad.
---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: hacer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos e
incorporar a la Abogada Cecilia Elena DALMASSO como pasante en docencia en la
asignatura Derecho Privado II de la Carrera de Martillero y Corredor Publico, bajo la
direccién de la Abogada Gabriela CALVO, durante el primer cuatrimestre desfasado, del

%/ciclo lective 2020
INTERPRETACION Y REGLAMENTO

9.-EXP-USL:0015907/2019: MAG. HECTOR MARCELO CASABENE. SOLICITA SE

INFORME A DECANATO LA CONTINUIPAD INSTITUCIONAL DE LA RESOLUCION
y Corresponde Acta Ne 19 — Sesiin Extxaordinaria
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DE CONSEJO DIRECTIVO N° 214/16 EN RELACION A LAS ATRIBUCIONES
DELEGADAS AL DECANO POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
---------- La Comisién de Interpretacién y Reglamento, habiendo analizado el
Expediente de referencia, aconseja:

Delegar en el Sefior Decano de esta Facultad de Ciencias
Econémicas, Juridicas y Sociales la atribucién para disponer el acto administrativo en
las siguientes tramitaciones:

a) Aprobar los informes de licencia cuando sean requeridos por la normativa
vigente.

b) Redesignacién y bajas del personal de la Facultad, tramitadas conforme a
las disposiciones vigentes.

¢) Ampliacién y reduccién de dedicacién del personal docente, cuando estos
cuenten con el aval del Departamento correspondiente, la verificacién de la
disponibilidad de crédito por Secretaria Administrativa e informe de
Secretaria Académica.

d) Protocolizar la designacién y renuncia de Coordinadores y Secretarios de
Areas.

e) Protocolizar la renuncia de integrantes de Comisiones de Consejos
Departamentales.

f) Efectuar llamados a concursos para cubrir los cargos de Auxiliares de
Segunda Categoria (Alumno), conforme a las disposiciones vigentes, cuando
estos cuenten con el aval del Departamento correspondiente y dictamen
favorable de Secretaria Académica.

g) Prorroga de regularidad y eximicién de correlatividades, siempre que la
solicitud cuente con la intervencién de la respectiva Comisién de Carrera e
informe de Secretaria Académica.

h) Avalar contratos de locacién de servicios de ensefianza, cuando cuenten con
opinién del Area correspondiente y el Consejo Departamental respectivo; la
verificacién de la disponibilidad del crédito por Secretaria Administrativa y
el dictamen favorable de Secretaria Académica.

i) Relevos e incorporaciones en Proyectos de Extensién y/o Proyectos
originados por esta Facultad, siempre que cuenten con dictamen favorable
de la Secretaria correspondiente.

j) Auspicio Académico de Congresos, conferencias, reuniones cientificas y otros
eventos de interés institucional.

k) Auspicio de actividades de extensién, a propuesta de Secretaria de Extensién
Universitaria, con intervencién de la Comisién de Extensién.

en cuanto a los asuntos que refieren a la “Asignacién de Becas de Servicios a

docentes, cuando tengan la verificacién de la disponibilidad de crédito por Secretaria
Administrativa y el informe de la Secretaria correspondiente” y las “Pasantias en
Investigacién, Docencia y Extensién, y sug respectivos informes, con dictamen de la
Secretaria que corresponda”, quedara pendi¢hte su tratamiento para el afio 2020,
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esperando la modificacién de la normativa que regula pasantias y el informe anual
presupuestario.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié por unanimidad: hacer suyo el dictamen de la comisién de
Interpretaciéon y Reglamento y delegar en el Sefior Decano de esta F acultad, la
atribucion para disponer el acto administrativo en las siguientes tramitaciones:

!

a)
b)
c)

d)

g)

h)

),
k)

Aprobar los informes de licencia cuando sean requeridos por la normativa
vigente.

Redesignacién y bajas del personal de la Facultad, tramitadas conforme a las
disposiciones vigentes.

Ampliacién y reduccién de dedicacion del personal docente, cuando estos
cuenten con el aval del Departamento correspondiente, la verificacion de la
disponibilidad de crédito por Secretaria Administrativa e informe de Secretaria
Académica.

Protocolizar la designacion y renuncia de Coordinadores y Secretarios de Areas.
Protocolizar la renuncia de integrantes de Comisiones de Consejos
Departamentales.

Efectuar llamados a concursos para cubrir los cargos de Auxiliares de Segunda
Categoria (Alumno), conforme a las disposiciones vigentes, cuando estos
cuenten con el aval del Departamento correspondiente y dictamen favorable de
Secretaria Académica.

Prorroga de regularidad y eximicion de correlatividades, siempre que la solicitud
cuente con la intervencion de la respectiva Comision de Carrera e informe de
Seeretaria Académica.

Avalar contratos de locacion de servicios de ensefianza, cuando cuenten con
opinion del Area correspondiente y el Consejo Departamental respectivo; la
verificacion de la disponibilidad del crédito por Secretaria Administrativa y el
dictamen favorable de Secretaria Académica.

Relevos e incorporaciones en Proyectos de Extension y/o Proyectos originados
por esta Facultad, siempre que cuenten con dictamen favorable de la Secretaria
correspondiente.

Auspicio Académico de Congresos, conferencias, reuniones cientificas y otros
eventos de interés institucional.

Auspicio de actividades de extensién, a propuesta de Secretaria de Extension
Universitaria, con intervencion de la Comisién de Extensién.

10.-ACTU-USL:0012939/2019: ESP. ABOG. MARiA A. MARCHISONE.
INTERPONE RECURSO DE RE CONSIDERACION, JERARQUICO EN SUBSIDIO,
CONTRA DE LA RES. CD. 193/19 - EXP-USL 14809/2019,

Expediente de referencia, aconseja:

%Zf ------ La Comisién de Interpretacién y Reglamento, habiendo analizado el

R
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1.-DICTAMEN DE LA MAYORIA

Visto: E1 EXP-USL N° 14809/2019 “Interpone recurso de reconsideracién jerarquico
en subsidio contra la Resolucién CD N° 193/19” que contiene recurso de
reconsideracién en contra de la Resolucién CD N° 193/19 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Econémicas Juridicas y Sociales

Considerando:

Que luego del examen del recurso de reconsideracién, y del dictamen N° 125
emitido por Asesor Juridico de la FCJES, Dr. Juan Carlos CARDETTI, esta Comisién
concuerda en todas sus partes con el referido, de los cuales se transcriben las partes
pertinentes “En primer término el articulo en cuestién no seiiala el procedimiento que
deben seguir el Decano, Secretaria Académica y el Director del Departamento para arribar
al consenso que exige la norma”.

La ausencia de dicho procedimiento, traducido en consultas, reuniones previas,
pedidos de prirrogas, de cuarto intermedio, etc, quedé expuesta en la reunién del Consejo
Drrectivo cuando la recurrente y el Decano expusieron sus posiciones, en clara disidencia,
en relacion al porqué no se pudo arribar a una idea consensuada, a un acuerdo.

Hecha esta aclaracién, cobra vital importancia entonces, evaluar la voluntad que
exteriorizaron las partes involucradas antes y durante la reunién del Consejo Directivo que
culming en la designacion de la Mg. Maria Gabriela Calvo como Directora de Carrera de
Ciencias Juridicas. Designacion que se recurre en el presente recurso.

En ese orden de ideas se advierte en el EXP —~USL N° 14954/19 que, cuando el
Decano eleva la nota al Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas, a través de la
Secretaria Administrativa, solicitindole eleve la propuesta de Directores de Carrera,
manifiesta su intencion de buscar una instancia de consenso, y al no indicar o imponer
nombres de posibles candidatos a cubrir los cargos, le otorga la libertad al Departamento
para seccionarlos entre todos los docentes que lo integran y que cumplan con los requisitos
exigidos.

Conforme surge del informe de seguimiento de expedientes, el EXP ~USL N°
14954/19 fue remitido al Departamento en fecha 25/9/2019 a las 09:38 horas.

En una postura opuesta a los demds Departamentos (de Ciencias Econémicas yde
Ciencias Sociales), que contestaron y elevaron sus propuestas el mismo dia que recibieron
la nota del Decano, 25 de septiembre del 2019 (EXP — USL N° 14809/19, fs. 05 y 09,
respectivamente) el Departamento de Cs. Juridicas y Politicas, no contesté el dia 25 de
septiembre. El dia 26 y 27 del mismo mes la recurrente manifiesta encontrarse en uso de
licencia justificada, sin embargo, del Departamento nadie contests lo solicitado. El dia 30

Q/ de septiembre y el dia 1 de octubre del 2019, el Departamento tampoco respondié. Recién lo

hace el dia 08 de octubre, conforme surge de fs. 03 del EXP —USL N° 14954/19, es decir,
10 dias hdbiles posteriores a la toma de conocimiento de lo solicitado por el Decano.

De la lectura del acta de sesion N° 10/2019 surge, por sus propios dichos, que la
recurrente tomé conocimiento de la solicitud del Decano, el mismo dia de su remision, es

cir, el 25 de septiembre, aun cuando del sistema surge que la recepcion por parte del
Departamento se produjo el dia 26/09/2019, a las 12:12 horas.

Corresponde Acka N2 04/2019
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Ni antes, ni durante la sesion del Consejo Directivo, la recurrente Jormulé su propuesta de
proponer nombres como le fuera solicitado. Tampoco surge de las actuaciones de los
distintos expedientes bajo andlisis, que el Departamento hubiese solicitado una prorroga
para responder. Es decir, que solo se limité a manifestarse en contra de lo actuado por el
Decano y la Secretaria Académica.

En ese orden, observamos en el Departamento una ausencia de interés en buscar el
aqui cuestionado consenso. Consideramos que, dicho “interés” o “buena voluntad” que las
partes deben exponer para arribar a una propuesta consensuada, estd por encima del
procedimiento, que repito no estd regulado.

Por otra parte, no observamos en las actuaciones como ya lo manifestamos, que el
Decano impusiera un nombre. De las actuaciones no surge literalmente ese antecedente
previo a la reunién del Consejo Directivo, en consecuencia no compartimos el argumento
de la recurrente que expresa que “al aportar un nombre el Departamento tenia un nombre
para proponer”, lo podria haber expuesto, sin embargo nunca lo hizo.

Por lo tanto, concluimos que el consenso al que alude la norma se manifesté con la
participacion del Decano y la Secretaria Academia dado que el Departamento decidié no
participar del mismo. De ninguna manera se puede aceptar que ello pudiere obstaculizar
la designacion de un funcionario que necesariamente la Institucion debe realizar para el
normal funcionamiento de la casa de altos estudios. Interpretarlo de otra forma llevaria a
la conclusion de que, con la sola negativa de uno de los dos estamentos restantes, no
participando o decidiendo no acordar, impida la designacién y por ende el normal
Juncionamiento institucional.

Es aqui cuando adquiere relevancia lo manifestado por el Consejero Abog. Alberto
0. MARIANI a fs. 41 “...el consenso no requiere consentimiento activo de todos los
involucrados, alcanza con que quienes se oponen a la decisién, ateniien su rechazo y toleren
la disidencia...”

En consecuencia, sometida la controversia a votacién del Consejo Directivo con la
consigutente aceptacion de la propuesta del Decano, supone por parte del cuerpo, aprobar
el procedimiento “de hecho no reglado “al que se sometié la designacion de los Directores de
Carrera, en los términos del art. N° 12 de la Ord. CD N° 02/13.

En consecuencia, se considera que el procedimiento establecido por el Sr
Decano de esta Facultad en relacién a la aplicacién del art. N° 7 del anexo de la
Ordenanzas CD N° 04/16 es acorde a derecho y en consecuencia se estableci6 en los tres
departamentos que dependen de la Facultad, un procedimiento consensuado a efectos
de la designacion de los/as Directores de Carrera. -

Que los actos previos al acto administrativo impugnado fueron acordes a lo
dispuesto en el art. N° 7 del Anexo de la Ordenanza N° 04/16, no observindose ningin
tipo de irregularidad o vicio. -

La propuesta consensuada, se determiné en base al pedido del Sr Decano a
los_distintos departamentos para la proposicién de nombres de docentes para las
respectivas Direcciones de Carrera.-

Que los tres departamentos con que cuenta la Facultad fueron
informados con el mismo plazo y tiempo para I3 concrecién de la propuesta. Sin

ta Ne 04/2019 - &ﬁw
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embargo, el Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas, no emitié informe, ni
acompafio propuesta alguna, ni propuso nombres para la designacién de los/as
Directores de Carreras de las Carreras de Ciencias Juridicas y de Martillero y Corredor
P1iblico.-

Que no existe desconocimiento del procedimiento, por cuanto precisamente
la norma no establece procedimiento alguno parala denominada “propuesta
consensuada”. Que precisamente el Art. N° 12 de la referida reglamentacién
establece “toda situacion no contemplado en el presente reglamento serd resuelta por el
Consejo Directivo” en consecuencia, este Cuerpo, cuenta con facultades para la
interpretacién y aplicacién de la referida reglamentacién. -

Que no se observan motivos suficientes para que el Departamento de Ciencias
Juridicas y Politicas tenga un tratamiento o reglamentacién diferente o distinta
respecto de los otros Departamentos en relacién al Art. N° 7 inc 1 del Anexo de la
Ordenanza CD N° 04/16.-

Que la administracién debe resguardar la formalidad juridica en cuanto a la
igualdad institucional, razén por la cual no puede referenciar un procedimiento
diferente para la designacién del Director/ra de cada Carrera.-

Que los motivos esgrimidos en el recurso no justifican ni resultan suficientes
para establecer que el Departamento de Ciencias Juridicas y Sociales pretenda
concretar una reglamentacién o tramitacién diferente al resto de los departamentos. -
De lo contrario se vulnerarian principios de legalidad, igualdad y transparencia
administrativa.

Que no observamos en las actuaciones y actos previos al acto administrativo
referentes en el EXTE-USL N° 0014954/19, haya sido arbitrariamente tergiversado,
por cuanto se respet6 el mismo procedimiento para los tres Departamentos. - Por ello
no existe ni tergiversacién, por cuanto se actué en base a un mismo procedimiento,
considerando que la norma no fija expresamente uno, y tampoco
arbitrariedad considerando que se dio el mismo trato administrativo a los tres
Departamentos de la Facultad.-

Tampoco existe inversién del procedimiento por parte del Sr Decano , -dado
que no existe procedimiento reglado- por lo tanto el procedimiento elegido se
encuentra dentro del margen de discrecionalidad administrativa que le permite a la
administracién determinar el procedimiento para el nombramiento del director de
carrera.- En este sentido la determinacién y propuesta de designaciéon del Sr
Decano ha sido democritica y abierta al proponerle a cada Departamento la
determinacién de los postulantes.- El departamento de Ciencias Juridicas y Politicas

& fue remiso a nombrar o elegir un postulante, nétese que de hecho hasta la fecha nunca
se lo propuso. En consecuencia, resulta acorde a derecho la propuesta consensuada
entre el sr Decano y la Secretaria Académica en la eleccién de la Mg. Maria Gabriela
CALVO para la Direccién de las Carreras de Ciencias Juridicas y a la Abogada Gabriela

lejandra RICART para la Direccién de la carrera de Martillero y Corredor Piblico.-
> No observindose ninguna irregularidad administrativa académica o
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funcional que indique que la persona seleccionada y finalmente elegida no pueda ser
quien se encuentre a cargo de dicha direccién .-

El planteamiento de la recurrente sobre imposiciones a un trimite
secuenciado segin lo afirma la recurrente, no priva la biisqueda de la propuesta
consensuada, por cuanto el consenso no exige unanimidad , pero si que se concreten
previamente los tramites de comunicacién e informacién necesarios para la toma de
decisiones.- Consideramos que, ello se cumplimenté adecuadamente con el
procedimiento elegido ante la falta de procedimiento especifico, de hecho dos de los
tres departamentos cumplieron con la propuesta reglamentaria en tiempo vy
forma proponiendo las designaciones respectivas que finalmente fueron designadas
por el Cuerpo.-

Tampoco la reglamentacién prevé la designacién de una reunién o asamblea,
por ello no se advierte que se haya invertido el procedimiento como lo manifiesta la
recurrente ni menos que la propuesta implique un artilugio para la exigencia legal del
consenso. -

No consideramos viable la argumentacién de la ticita aprobacién de la
propuesta, por cuanto, tal como lo afirma el Asesor Juridico, el Departamento
fue moroso en la designacién o eleccién de postulantes a cubrir para el cargo de los
Directores de Carreras de Ciencias Juridicas y de la Carrera de Martillero y Corredor
Piblico .- Por lo que no existe una imposicién de la mayoria ni se sustituyé la exigencia
del consenso, concretamente el Departamento de Ciencias Juridicas y
Politicas, no cumplié con los plazos y recién se expidié dias después de la
designacié6n.-

Que la oposicién de la Directora del Departamento de Ciencias Juridicas y
Politicas a la designacién de la Mg. Maria Gabriela CALVO, en la sesién del 02 de
octubre de 2019, resulta extemporinea, por cuantoya se habian agotado
los tiempos procesales determinados por el Sr Decano para todos los departamentos,
no observindose por qué motivo puede existir un trato preferencial para uno de ellos.-

Que no corresponde en esta instancia analizar las supuestas irregularidades
administrativas que la Directora del Departamento le imputa a la Mg. Maria Gabriela
CALVO, ya que ello implicaria un adelanto de opinién sobre supuestas
irregularidades que no le competen al cuerpo tratar sobre todo si no se le permite a la
abogada Gabriela CALVO ejercer su derecho a defensa.- Por lo que toda denuncia al
respecto debe ser considerado reglamentariamente en forma independiente al
procedimiento de designacién e inclusive para el tratamiento del presente recurso.-

Que las acusaciones sobre las irregularidades referidas deberdn tramitar por
N las vias reglamentarias correspondientes permitiendo el derecho a defensa de la

denunciada como asi también a efectos de determinar las responsabilidades
administrativas de la denunciante.-

Resulta contradictoria la afirmacién de la recurrente en cuanto a la situacién
/ de los directores propuestos por los otros departamentos admitiendo que hubo
consenso, cuando el procedimiento utilizadg\ fue el mismo. - En miras a su definicién
se sostiene que el consenso no requiere el conpentimiento activo de todos los
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involucrados: alcanza con que, quienes se oponen la decisién, ateniien su rechazo y
toleren la disidencia. Gracias al consenso, una sociedad puede alcanzar la paz social y
la convivencia arménica. Por lo tanto, la exigencia de unanimidad por parte de la
recurrente resulta una exigencia que no prevé la reglamentacién.

Dicha interpretacién impone ir més alli de lo expresado en la norma
reglamentaria, exigir unanimidad sobre el consenso, considerando que los trimites
previos al acto administrativas reunieron la participacién apertura y eficacia que
permitieron alcanzar el consenso o propuesta en la norma al posibilitar a todos los
estamentos involucrados plantear en tiempo y forma sus posiciones, (lo cual no hizo
el Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas)

Por todo ello corresponde sugerir el rechazo del recurso de reconsideracién por
los motivos expuestos en el dictamen juridico del Asesor Juridico, de fecha 29 de
noviembre de 2019, el cual compartimos en todas sus partes y argumentos expuestos.

Con relacién a la nulidad del acto administrativo por incumplimiento de
los procedimientos esenciales y sustanciales previstos por la ley, corresponde aclarar
en primer lugar que el Art N° 7 inc. 1 de la citada Ordenanza no establece un
procedimiento concreto, solo establece que la propuesta debe ser del Sr Decano la cual
deber ser consensuada con la Secretaria Académica y los Directores de Departamentos
teniendo en cuenta las exigencias establecidas en la reglamentacién .- Ante la falta de
procedimiento, expresa el Sr Decano que ofrecié que las postulaciones fueron
concretadas por cada departamento, procedimiento que el Departamento de Ciencias
Juridicas y Politicas no cumplié en los plazos mencionados y luego manifesté no
aceptarlo, aun cuando el Cuerpo ya se habia expedido sobre el mismo (ver nota del 08
de octubre de 2019 en ACTU-USL N° 0014954/19), por lo que no se observa
incumplimiento alguno de los procedimientos esenciales y sustanciales previstos en
la ley por cuanto el acto administrativo y el procedimiento previo cumplido por el Sr.
Decano cumple con todos los requisitos del Art N° 7 de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativo N° 19.549 en razén de la competencia; causa; objeto;
procedimiento; motivacién; y forma no existiendo ninguna irregularidad o vicio que
justifique la nulidad Intentada. Ello se motiva en que el Departamento de Ciencias
Juridicas y Politicas en ACTU-USL N° 0014954/19, fue notificado del procedimiento
para la bisqueda del consenso para la designacién de las Directoras de las Carreras de
Ciencias Juridicas y de Martillero y Corredor Piiblico y no presenté propuesta alguna.
Téngase presente que se contesta el requerimiento del Sr. Decano el dia 08 de octubre
cuando el vencimiento para la presentacién de la propuesta era el 27 de septiembre del
corriente afno.

La Comisién entiende que, la estructura organizativa de los Departamentos
contempla, no solo la Direccién del Departamento sino también el cargo de Sub-
Director que debe reemplazar al Director en casos de ausencia y/o licencias personales
justificadas, sin poder obstaculizar el normal desempeiio de la estructura
administrativa. A su vez se cuenta con el Consejo Departamental que es un cuerpo
colegiado que pudieron haber sido citados a los fines de resolver la peticién del Sr.
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Decano en tiempo y forma y con miras al normal desarrollo institucional de la
Facultad. -

Por lo tanto, no se considera que se afectaron las facultades legales
reconocidos a los Directores del Departamento, en razén que la Secretaria Académica
cumplimento los pasos procesales y administrativos respectivos comunicando a los
respectivas direcciones, siendo el pedido de licencia de la Directora Esp. Maria
Amelia MARCHISONE un tema que no pueda ser vinculado o argumentado en
cuanto la Direccién del Departamento est4 institucionalmente representado por su
Director, el Sub-Director y el cuerpo colegiado, sus consejeros departamentales.-

Con relacién al pedido de interposicién del recurso jerrquico en subsidio
planteado, por entender que corresponde la aplicacién del Art N° 12 del Anexo tinico
de la Ordenanza Consejo Directivo N° 04/16 que establece: “Que toda situacién no
contemplada en el presente reglamento serd resulto por el Consejo Directivo”,
entendiendo que el procedimiento utilizado por el Sr. Decano a efectos de la
designacién de los Directores de Carrera en los tres departamentos de la Facultad
respetaron el consenso establecido en el Art N° 7 inc. 1 del Anexo tnico de la
Ordenanza citada. En consecuencia, esta Comisién entiende que el Consejo Directivo
es el unico 6érgano autorizado para interpretar y resolver la respectiva
reglamentacién.-

Que el acto administrativo protocolizado mediante Resolucién CD N° 193/19
tiene presuncién de legitimidad y fuerza ejecutoria que le otorga el Art. N° 12 de la
Ley N° 19549 (LNPA), no teniendo la nulidad intentada justificacién fundada para
dar lugar al efecto suspensivo del recurso intentado.

Por todo ello, esta Comision de Interpretacion y Reglamento del Consejo Directivo de la
FCEJS, aconseja:
- Sugerir el rechazo del recurso de reconsideracion y la nulidad planteados contra
la Resolucion CD N° 193/19.
- Sugerir denegar la solicitud de efecto suspensivo de la via recursiva en razon del
Art N°12 de la Ley N° 19.549 (LNPA) que estipula la presuncién de legitimidad
y fuerza ejecutoria del acto administrative. Declarando la firmeza del acto
administrativo impugnado.
2.-DICTAMEN DE DISIDENCIA DE LA MINORIA
Ref. ACTU-USL: 12939/2019
(EXP-USL: 14809/2019 EXP-USL: 14954/2019.EXP-USL:0013756/19)
INTERPONE RECURSO DE RECONSIDERACION, JERARQUICO EN
SUBSIDIO,

EN CONTRA DE LA RES. CD 193/19 - EXP-USL: 14809/2019
')\ Se emite dictamen como consecuencia del pase efectuado por el Consejo Directivo de

la Facultad de Ciencias Econémicas Juridicas y Sociales para tratamiento del
EXPUSL: 14809/2019 INTERPONE RECURSO DE RECONSIDERACION
JERARQUICO EN SUBSIDIO, EN CONTRA DE LA RES. CD 193/19 y conexos.
La Comisién en sesién de fecha 6 de diciembre no arribé a decisién consensuada por lo
se efectiian dos dictimenes en disidencia.
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El recurso referenciado fue presentado por la Abog. Esp. Maria Amelia
MARCHISONE, que ensu caricter de Directora del Departamento de Ciencias
Juridicas y Politicas, solicita se proceda a la revocacién de la Resolucién Consejo
Directivo 193/19, solamente en la parte que dispone:
“ARTICULO 1°.- Designar a los Directores de Carreras de esta Facultad a partir del
01 de diciembre de 2019 segiin se detalla: ... Para Abogacia, Procurador y
Tecnicatura Universitaria en Asistencia Juridica: Magister Maria Gabriela CALVO.
Para Martillero y Corredor Piiblico: Magister Gabriela Alejandra RICART.
Se fundamenta en que las mencionadas directoras fueron designadas excluyendo
del acuerdo al Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas incumpliendo el
procedimiento de la Ord. CD 4/16.
El dictamen se basa en las constancias obrantes en los expedientes referenciados, en
el dictamen de Asesoria Juridica y en el Acta del Consejo Directivo del 2 de octubre de
2019 (Acta N° 10/2019). Corresponde tener cuenta tres cuestiones para dictaminar:

A. PROCEDENCIA DEL RECURSO,

B. RECONSIDERACION POR VIOLACION DEL PROCEDIMIENTO
DE DESIGNACION

C. FUNDAMENTOS DEL DISENSO DE LA  DIRECCION
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
Aclaracion de la situacion de la Carrera de Martillero y Corredor Piblico. Por cuestiones
formales, dado que las autoridades utilizaron el mismo procedimiento
impugnado, resulta afectada la Abog. Gabriela RICART propuesta como Directora
de Martillero y Corredor Piblico De la lectura del recurso no se desprenden
cuestionamientos de fondo a su accionar.
Por ello el punto C se limitara al analisis del caso de la Prof. Gabriela Calvo propuesta
para las Carreras de Abogacia, Procurador y Tecnicatura Universitaria en Asistencia
Juridica.

A) PROCEDENCIA DEL RECURSO.
El recurso es procedente conforme lo dictamina Asesorfa Juridica y corresponde
su tratamiento por el Consejo Directivo.

B) RECONSIDERACION POR VIOLACION DEL PROCEDIMIENTO
DE DESIGNACION
Corresponde expedirse respecto de la interpretacién de la Ord.CD N°04/16 en su
articulo 7:
Designacién de los integrantes de la Comisién de Carrera: 1. El Director serd designado
por el Consejo Directivo a propuesta del Decano, la cual serd consensuada con el
Secretario Académico y Directores de Departamentos, teniendo en cuenta el perfil
establecido en Articulo 6° inciso 1 del ANEXO UNICO de la presenta disposicién.
Una cuestién estd probada y hay acuerdo de Asesoria Juridica: la designacién de las
Directoras no se efectué mediante la aprobacion de wuna propuesta
consensuada. También se prueba que no se acepté el uso socialmente admitido de qué
es consenso, y consolidado por la Real Academia\Espaiiola que expresa: consenso es el
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“acuerdo producido por consentimiento entre todos los miembros de un grupo
o entre varios grupos” (Acta N° 10/2019 Consejera Gutiérrez)

El consenso no se habia logrado y resulta de los dichos del Decano obrante en
Acta 10/2019: “... no se logré el acuerdo, no se logré con consenso. Vuelvo a reiterar, porque
esto me parece lo mds importante, en esto me baso para justificar el procedimiento utilizado
¥ la buena intencionalidad del mismo. No se logré acuerdo y dentro de las 3 personas que
deberian consensuar, hay mayoria, pues existen dos que si coinciden, esa es la
interpretacion...”

En consecuencia, lo que se aprobé fue una propuesta no consensuada, una propuesta
de mayoria violindose requisitos esenciales para la validez del acto administrativo y
acarreando su nulidad. En efecto no se cumplié con lo prescripto por el Art 7.del Dec.
Ley 19.549, que establece como requisito esencial de acto administrativo que antes de su
emision deben cumplirse los procedimientos esenciales y sustanciales previstos y los que
resulten implicitos del ordenamiento juridico.

Ante este hecho evidente debe analizarse cuidadosamente por qué discrepa
Asesoria Juridica aconsejando desestimar el recurso. Se basa en el argumento de que
la Directora decidi6 no participar, lo que dificulté lograr el consenso. Por ello para no
afectar el normal funcionamiento institucional se podia suplir “consenso” por
“mayoria”. Ante esta compleja conclusién se hace ineludible comprobar:

V' Si el departamento decidié no participar en la formacién del consenso.

v Si las posibles conductas imputada a la Directora: a) no participando, o b)
decidiendo no acordar, han sido probadas y en su caso merituar la prueba.

v Sila falta de acuerdo podria llegar a afectar el normal funcionamiento institucional.
CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO NO REGLADO.

El Asesor Juridico afirma “No hay un procedimiento reglado para la designacion

de directores de carreras”. Por el contrario, el procedimiento esta reglado al determinar

la norma: “El Director serd designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano, la

cual serd consensuada con el Secretario Académico y Directores de Departamentos.

Un procedimiento no reglado seria, por ejemplo: a propuesta del Decano y no expresar

otros requerimientos; o decir solamente serd designado por el Conejo Directivo. Aqui

se establecié como regla: el Decano debe elevar al Consejo Directivo una propuesta que

debe ser consensuada con el Secretario Académico y Directores de Departamentos.

Las normas universitarias no establecen reglamentarismos innecesarios tales como:

iniciar por nota, citar a reunién, plasmarse en acta, etc. Quienes elaboraron la

Ordenanza 04/16 descartaron que se utilizarian practicas conocidas y arraigadas en los

ugos de la UNSL. La mayoria de las decisiones se toman por consenso, por ejemplo en:

sesiones de drea, comisiones internas de los Consejos, comisiones asesoras de

investigacién, de posgrado etc. en donde la forma usual es:

1) la autoridad convoca a los integrantes a reunién con dia y hora y tema a tratar,

2) se buscan soluciones consensuadas que se plasmpan, actas, o dictimenes;

3) de no lograrse el consenso se explicita en actas ¢\en dictimenes en disidencia.
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SITUACION PREVIA A LA FORMALIZACION DE UN PROCEDIMIENTO
De los dichos del Acta N° 10/2019 queda probado que existieron conversaciones
previas entre todos los involucrados. Lo contrario supondria que no se recabé
informalmente la opinién de la Directora MARCHISONE, lo que hubiese sido atin
mucho mds grave y eso no estd en cuestién. Las partes se relacionaban de manera
informal con todas las Directoras y ello posibilité respuestas en los expedientes dado
que habia acuerdos informales. Las partes se comunicaban y el Decano conocia el
disenso de la Directora MARCHISONE respecto de su candidata. Esto, por si solo, ya
darfa por decaidas las conclusiones de Asesoria Juridica pues resulta obvio que la
Directora MARCHISONE participaba, solo que disintiendo. Ademds, otra prueba
fictica de participacién es que nunca se opuso a la candidata de Abog. Gabriela
RICART pues sobre ella habia un consenso informal.
De acuerdo con las constancias analizadas, el problema era que la candidata Prof.
Maria Gabriela CALVO habia cometido serias irregularidades desconociendo
explicitamente a las autoridades departamentales. La candidata habia realizado
cuatro pedidos de cargo docentes dirigidos al Decano Mg. Héctor FLORES (sin pase
por mesa de entradas) que su irea erréneamente procedié a tratar, incluso a resolver
y a devolver directamente al Decano, todo el dia 20 de agosto de 2019. Estos hechos
lesionaron seriamente las atribuciones y facultades del Departamento de Ciencias
Juridicas y Politicas a tal punto que el Consejo Departamental resolvio6 por
unanimidad solicitar la opinién de Asesoria Juridica. Esto son los hechos denunciados
por la Directora MARCHISONE, el 9 de setiembre de 2019 en el EXP
USL 0013756/2019 al que se refiere el Asesor Juridico explicando “que no serd materia
de andlisis en el presente en atencion de que le mismo se encuentra tramite a efecto de
resolver la cuestién planeada”, siendo justamente é1 quién debe dictaminar y se estd la
espera.
PROCEDIMIENTO UTILIZADO
Frente al descontado disenso de la Directora MARCHISONE (fundado en los hechos
expuestos en EXP USL 0013756/2019), se utilizé el siguiente procedimiento ad hoc
dejando de lado la regla y los usos:

1. El Decano nunca llamé a reunién para acordar, apartandose de los usos de la
UNSL.
2. Se crearon expedientes solicitando a las Directoras de Departamento hacer
propuestas de candidatos, reservindose la Secretaria Académica y el Decano la
posibilidad de acordar o disentir.
3. El jueves 26 de setiembre de 2019 a las 12,12 horas (segtin constancia COMDOC)
fue recibido por el Departamento de Cs Juridicas y Politicas el EXP USL 0014954 con
la solicitud de hacer una propuesta. La Directora estaba de licencia en un evento
cientifico (ese jueves y el viernes). El Asesor Juridico interpreta como falta de interés
el no haber contestado de manera inmediata al expresar: los otros departamentos --
contestaron el mismo dia que recibieron la nota- en tanto que, “...el Departamento de Cs.
Juridicas, no contestd el dia 25 de septiembre”. Se reitera que fue recibido el jueves 26.
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4. Ellunes 30 -a las 9 hs- en el orden del dia de Consejo Directivo figura como punto 7)
el EXP 14809/2019 MGTER MARCELO CASABENE. SOLICITA
DECANATO PROPUESTA DE DIRECTORES DE CARRERA. En consecuencia,
al reincorporarse la Directora ya estaba tomada decisién sin el consenso del
Departamento (Los pases de Secretaria Académica a fs. 176 y del Decano a fs. 177 son
de fecha 30 /9). De las actuaciones surge que la mencionada propuesta del Decano no
fue informada ni notificada (ni a la Directora o al Vicedirector) y sin requerimiento
formal alguno se les da por decaido el derecho a las autoridades del Departamento de
consentir o disentir con la propuesta. El Asesor Juridico pretende que llegase en esos
dias (30/9 y 1/10) respuesta de la Directora MARCHISONE, cuando del expediente
surge que estaba destruida la posibilidad de acordar porque las otras partes
involucradas optaron por ir por la mayoria. (EXP-USL:14809)
5. Negacién del acceso a la informacién: Sumado a lo anterior, las Consejeras
Graciela CASTRO y Gloria TROCELLO no tuvieron disponible el citado EXP USL
14809/2019 antes de la sesién y, por lo tanto no pudieron acceder a la informacién y
conocer la propuesta, lo que reclamaron por nota por mesa de entradas. En sesién de
Consejo Directivo se deja constancia de no haberse podido acceder al expediente. En
dichos de la Consejera TROCELLO: me molests muchisimo, el hecho que como consejeras
no tuviéramos derecho a ver los expedientes”. Esto es reconocido por el Decano que
expresa: “En cuanto...- el tema de los expedientes de ayer, que plantearan la Consejera
CASTRO y la Dra. TROCELLDO, si, efectivamente los mismos, no se encontraban en la
Secretaria del Consejo. ... Es un error, estd Juera de la normativa, es cierto, deberian haber
estado en la Secretaria, pero bueno esa es la realidad...” (Acta N° 10/2019 Pag.10).
6. De lo relacionado surge que en la sesién del Consejo Directivo del 2 octubre es cuando
la Directora consigue acceder al expediente (EXP 14809/2019) con la propuesta
del Decano y puede exponer formalmente su disenso. En dicha sesién detall6 las razones
para no prestar acuerdo. Su disenso lo fundamenta exhibiendo copia del EXP USL
0013756/2019 donde estan las probanzas de las irregularidades cometidas por la Prof.
Maria Gabriela CALVO. La Directora seiialé las posibles nulidades y describié las
conductas que ameritan procedimientos de investigaciones administrativas. El
rechazo en consecuencia estd fundado en hechos y en derecho y se aporta la prueba al
Consejo Directivo.
Importante: Las pruebas estdn agregadas al recurso de reconsideracién y se
recomienda a los Consejeros su anilisis previo a decidir (EXP USL 14809/2019).
El Asesor Juridico presta a confusién cuando expresa que se tardaron “diez” dias
hdbiles” para contestar, refiriéndose al EXP USL 14809/2019, no al expediente
Q” principal. La respuesta de la Directora MARCHISONE fue manifestada en la misma
sesion del Consejo Directivo, primera oportunidad procesal que tuvo para expedirse. A
los diez dias la cuestién habia sido ya tratada por el Consejo, es decir “habia
devenido abstracta”.
7. La lectura del Acta N° 10/2019 prueba que fn la sesién del Consejo Directivo,
no estaba rota la posibilidad de gestionar el cons por parte de la Directora. Por el
contrario, quien se oponen es el Decano y ante pfopuestas alternativas se negaron
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nuevas instancias de didlogo y se desestimaron metodologias como elevar ternas o
mediaciones.

8. En la sesién se puso a consideracién la propuesta de mayoria descripta por los
dichos del Decano “No se logré acuerdo y dentro de las 3 personas que deberian
consensuar, hay mayoria, pues existen dos que si coinciden, esa es la interpretacion” (Acta
N° 10/2019) y se vot6 una propuesta no consensuada.

9. Luego se plasma la Res. CD 193/19 - omitiéndose en los considerandos
el procedimiento utilizado. Esta resolucién origina el pedido reconsideracién y
jerdrquico en subsidio que es objeto de tratamiento.

De los hechos analizados, resultado la aplicacién de un procedimiento ad hoc se
puede concluir:

* El Decano conocia desde antes de la sesién que la Directora se opondria a
la designacién de la Mag. Maria Gabriela CALVO; ya que la misma estaba denunciada
por graves irregularidades en el expediente USL 13.756/2019 iniciado en fecha 9 de
setiembre de 2019.

* Las autoridades del Decanato no demostraron disposicién a considerar otros
posibles candidatos a ser consensuados ni antes ni durante la sesién del 2 de octubre.
* La Directora entendia que era el Decano a quien le correspondia buscar el
consenso, pues era quien debia efectuar la propuesta al Consejo Directivo escuchando
los argumentos de su parte y aportando otras soluciones.

Sobre estas sencillas premisas se analizan las conclusiones de Asesoria Juridica sobre:
I)Procedimiento utilizado

IT) Participacién (o no) del Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas

II1) Conductas adjudicadas a la Directora como muestras de negacién de consenso
IV) Posibilidad de obstaculizar el normal desenvolvimiento institucional

I. No se acuerda con el Asesor en que no exista un procedimiento reglado. Los usos y
costumbres son fuentes del derecho en cuanto no se opongan a las normas, No
respetarlos es dejar los procedimientos al arbitrio de quienes gobiernan. El
procedimiento utilizado se hubiera justificado si generara mejores formas de gestionar
el consenso. Por el contrario, se concibié un procedimiento inusual por medio de
expedientes donde se exigian respuestas inmediatas en plazos extremadamente cortos,
en momentos en que quien debia expedirse estaba de licencia. A ello se suma el
dificultar el acceso a informacién a Consejeras Directivas.

IL. No se acuerda en que la Directora MARCHISONE se negé a participar. Adjudicar
como demostracién de falta de interés o de voluntad de consensuar, el que la Directora
no responda en forma inmediata al pedido de Secretaria Académica es un exceso. Por
el contrario, el supuesto “otorgamiento de libertad al Departamento para
seleccionar entre todos los docentes”, en los hechos, suponia que la Directora debia
someter a profesores a la deshonra de ser rechazados por el Consejo Directivo (ante la
decisién manifestada y sostenida por Decanato y Secretarfa Académica era légico
suponer que cualquiera fuera el docente propuesto este seria rechazado). Ademais, esto
hubiera significado arribar a dos propuestas
consensuada como exige la norma. Cabe des

mayoria y minoria) y no a una propuesta
pcar -que para acordar- solo se le ofrecié

de Acta N2 M/W
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la posibilidad de aceptar a una candidata. En consecuencia, se entiende que al negarse
a acordar si estaba participando.

I11. Conductas adjudicadas a la Directora como muestras de negacion de consenso.

Se esta de acuerdo con Asesoria en que (la Directora) “solo se limito a manifestarse
en contra de lo actuado por el Decano y la Secretaria Académica” pues esto
demuestra nuevamente que la Directora MARCHISONE participaba. Lo
preocupante del dictamen del Asesor Juridico es expresar que solo se limito a
disentir, pues parece que cuestiona la posibilidad de disentir. Esa conducta permite
el ejercicio de un derecho esencial: el derecho al disenso: En especial cuando el disenso
esti fundado en probanzas de serias irregularidades que fueron expuestas a los
Consejeros y formalizadas en expedientes (sobre los cuales el Asesor Juridico decidié
no opinar). Por ello, se concluye que disentir es una forma de participar.

IV. El normal funcionamiento institucional no puede impedir el ejercicio del disenso.
Resulta preocupante que el Asesor exponga: Interpretarlo de otra forma levaria a
la conclusion de que con la sola negativa de uno de los dos estamentos restante, no
participando o decidiendo no acordar, impida la designacion y por ende el normal
Juncionamiento institucional. Pareciera que decidir no acordar o sea no estar de acuerdo
(disentir) y fundamentar el desacuerdo lleva a impedir el normal funcionamiento
institucional. Si la propuesta debe ser consensuada es porque supone la posibilidad de
disentir en la propuesta y continuar con otros intentos para lograr el consenso. Y esto
era obligacion del Decano (no de la Directora) que es quien debe asegurar el normal
funcionamiento institucional. A él corresponde buscar los caminos para alcanzar el
consenso pues era quien debia presentar la propuesta. No se atienden - nunca- las
razones de la Directora respecto de la necesidad de proponer otro candidato o
candidata que fuera consensuando. Negar la posibilidad de disenso y suponer que
siempre se debe estar de acuerdo con lo que desean las autoridades supondria justificar
modalidades autoritarias.

C) FUNDAMENTOS DEL DISENSO DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

El Consejo Directivo en su caricter de maximo 6rgano de gobierno de la Facultad no
se pueden soslayar los motivos que tuvo la Directora para no prestar el consenso, no
se trata de una obligacién juridica sino de una responsabilidad académica. Por ello
corresponde analizar la prueba de los fundamentos de la Directora que tramita en el
EXP-UNS:13756/2019, Titulo: PONE EN  CONOCIMIENTO LOS
HECHOS OCURRIDOS EN EL MARCO DE LA REUNION DEL AREA DE
DERECHO PRIVADO DE LA FCEJS y dictaminar al respecto.

Por ser una cuestién de gravedad institucional - se recomienda a los Consejeros- el
andlisis de la prueba previo a decidir sobre el recurso de reconsideracién, y que obran
glosados al expediente que se someterdn a tratamiento del Consejo Directivo para
andlisis del dictamen de esta Comisién de Interpretacién y Reglamento (EXP-USL:
14809/2019).

Los mismo fueron sintetizados por la Consejera TROCELLO en la sesién (Acta N°
10/2019): “... voy a fundamentar mi voto negativo, £y base a la trayectoria de la Magister
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Gabriela CALVO, me opongo a su designacién, por las siguientes irregularidades
como Directora de la Carrera de Martillero:

1. Apropiamiento como Directora de Carrera de Martillero de funciones exclusivas
y expresamente establecidas para de la Comision de Carreras,

2. Impericia manifiesta durante su accionar como Directora de la Carrera de Martillero
por soslayar las decisiones que debieron tomarse por Comision de dicha carrera:

3. Expresa violacion de normas estatutarias referidas a las obligaciones de llamado
a concurso de cargos, como también en el tratamiento de cargos vacantes (Ordenanza CS
5/15y Ord. 6/15y 36/16)

4. Manifiesta intencionalidad de lograr la utilizacion de recursos presupuestarios (4
cargos) en favor de algunos docentes y en desmedro de otros

5. Manifiesta intencionalidad de favoritismos proponiendo cargos

6. Manifiesta intencionalidad de favoritismos proponiendo jurados de concurso

(incluso en asignaturas en la que figura como responsable) en abierta violacion a
la normativa vigente-

7. Participacién en sesiones del Area de Derecho Privado convalidando las
siguientes irregularidades ocasionada con su firma:

* Tratamiento de notas sin formalizacion por mesa de entradas

* Tratamiento y resolucion de notas dirigidas al sefior Decano

* Convalidacion de la incorrecta citacion a sesion del drea sin adecuada identificacion del
tratamiento de posibles casos de ascensos o vacancias

* Convalidacion de la incorrecta aplicacién de la normativa vigente para el régimen
de concursos y regimenes de vacancia en desmedro de derechos de otros docentes

* Convalidacién de decisiones que debieron constar con abstenciones excusaciones
o recusaciones y que constan como resueltas por unanimidad

Por la trascendencia de los actos realizados, es indiferente si dichas conductas
concluyeron o no en acto administrativo que produjera efectivo daiio a la institucién
(de hecho, su trdmite no continué porque fueron oportunamente denunciadas por la
Directora MARCHISONE). En efecto, el comportamiento de la Prof. CALVO es
manifiestamente antijuridico mas alli de que no haya obtenido los resultados
buscados, pues seguramente se trata de actos nulos. Asimismo, tal valoracién se
agrava al tener en cuenta la funcién que desempefiaba como Directora de una Carrera
(Martillero y Corredor Publico) y debia conocer -minimamente- las normas aplicables.
De toda la prueba ofrecida se seleccionan dos cuestiones para especial tratamiento por
su contundencia probatoria y por asociarse al Curriculum Vitae de la Mg. Maria
Gabriela CALVO, y que suponen violacién de principios éticos fundamentales a la
vida en la Universidad Nacional de San Luis.

PEDIDO DE CONCURSO. La Mg. Gabriela CALVO (profesora adjunta semi
exclusiva interina) en su caricter de Directora de Carrera y sin consultar a la Comisién
de Carreras solicita se llame a concurso efectivo al cargo de profesor adjunto que
actualmente detenta como interina en una\asignatura de la que es responsable:
DERECHO PRIVADO II de la carrera de/ Martillero y Corredor Publico. (Ver su
curriculum Folio 142 EXP-USL: 14809/2019). A fojas 175 del EXP US 013756/19
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agregado al EXP-USL: 14809/2019 consta que incluso que ella misma propone el
jurado que debia evaluar. Ese jurado est4 integramente constituido por docentes de la
Universidad de San Luis (no hay jurado externo) e incluye - adem4s -en su composicién
a dos auxiliares. A esto se suma su participacién en la sesién del 4rea, en la que aprueba
su pedido y que solicita se eleve directamente al Decano sin intervencién del
Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas (fs. 176 y 177). Esto, junto a otras
groseras irregularidades de tramite que aportan a la segura nulidad de lo actuado.
INCOMPATIBILIDAD. Del Curriculum Vitae aportado por la Secretaria
Académica obrante a fojas 137 /158 del EXP-USL: 14809/2019 resulta prueba
indubitable de que la Mg. Maria Gabriela CALVO se encuentra en situacién de
incompatibilidad por violar el Articulo 5 de la Ord. C.S. N°30/08 que dispone: “4 los
efectos de la presente Ordenanza, se determina queel Personal Docente no podrd
desempeiiarse en la Universidad Nacional de San Luis, acumulando mds de cinco (5)
puntos, los que integrardn con los servicios que presten en la Universidad y otros
organismos nacionales, provinciales, municipales y privados, conforme al sistema de
equivalencias del Art. 8”.

Corresponde que este problema sea tenido en cuenta por resultar probadas en las
actuaciones en tratamiento y no tratarse de una cuestion nueva.

Si se aplica el Articulo 8 a lo manifestado en el curriculum vitae proporcionado
por Secretaria Académica al expediente resulta;

1. Dedicacién Semi-exclusiva en UNSL (fs. 141). -........cccoevvrurnnnnnee. 2 puntos

2. Dedicacién Simple Universitaria en UNVIME (fs. 143) ................. 1 punto

3. Ejercicio Privado de la Profesién en forma permanente'

4. (Consultorio, Estudio, Clinica, Laboratorio o similar) (fs157 y 158) ... 2 puntos

5. Cargo rentado en la Universidad Catélica de Cuyo (8 horas semanales denunciadas a
fojas fs. 156)

La norma es contundente y expresa que quien se encuentre en situacién
de incompatibilidad no podra desempefiarse en la Universidad Nacional de San Luis.
RECOMENDACIONES

Del analisis realizado y por los fundamentos vertidos en los apartados B) y C)
los firmantes integrantes de la Comision de Interpretacién y Reglamento recomiendan
al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econémicas Juridicas y Sociales:

L. Hacer lugar al pedido de reconsideracion y proceder a anular la Resoluciéon CD
193/19 (en la parte impugnada) al configurarse una violacién de requisitos esenciales
para la validez del acto administrativo - Art 7 del Dec. Ley 19.549- en virtud de no
haberse cumplido con la exigencia de “propuesta consensuada” del Articulo 7 de la
Ord.CD 04/16.

IL. Se recomienda que, por prudencia y responsabilidad institucional, se otorgue
el presente recurso de reconsideracién y jerarquico en subsidio con efecto suspensivo,
por alegarse fundadamente la nulidad absoluta del acto administrative conforme lo
establece el Art. 12 de la Ley 19.549. Por las mismas razones (prudencia institucional)
se recomienda el efecto suspensivo para dilucidar la situacion de incompatibilidad de la
Profesora Maria Gabriela CALVO. Asimismo, el efecto suspensivo del recurso -en el caso

Corresponde Acta N2 04/2019 - Sesibn Extraordinaria
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que fuera denegado el recurso de reconsideracion- preservara a la institucion de la
comision de eventuales actos viciados denulidad hasta tanto se obtenga un
pronunciamiento definitivo en el Consejo Superior.

III. En caso de denegacion se eleven las actuaciones al Consejo Superior por
haberse interpuesto Recurse Jerarquico, tal como fuera recomendado también por
Asesoria Juridica.

Villa Mercedes, San Luis, 6 de diciembre de 2019
LIC. ESP. JORGE GIULIANI - DRA MARTA GLORIA TROCELLO

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, en su sesién de fecha 18 de diciembre de 2019, resolvié: hacer suyo el dictamen
por mayoria de la Comision de Interpretacion y Reglamento obrante a fojas 57 a 65 de
autos y, en consecuencia:

¢ Rechazar el recurso de reconsideracion y nulidad planteados contra la
Resolucion N° 193/19

¢ Denegar la solicitud de efecto suspensivo de la via recursiva en razon del Art.
N°12 de la Ley N° 19.549 (LNPA)

e Elevar ante el Consejo Superior para su tratamiento, en razén de haberse
interpuesto Recuso Jerarquico en subsidio.

IL.-ASUNTOS ENTRADOS

1.-EXP-USL:0020111/2019: MAG. CLAUDIO ARIEL SALAS. SOLICITA LICENCIA
DOCENTE POR INCOMPATIBILIDAD.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: aprebar la solicitud de reduccion en la dedicacion a simple,
presentada por el docente Magister Claudio Ariel SALAS, en el cargo de Profesor
Adjunto, dedicacion Exclusiva, Efectivo, con funciones en el Area de Métodos
Cuantitatives del Departamento de Ciencias Econémicas de esta Facultad, a partir del
10 de diciembre de 2019 y mientras dure su cargo de Secretario de Hacienda y Finanzas
del Municipio de la ciudad de Justo Daract.

Qj 2.-EXP-USL:0020195/2019: LIC. MARCELO CASABENE. INTEGRANTES DE LA
ESTRUCTURA DE LA ESCUELA DE ECONOMIA, NEGOCIOS Y TRANSFERENCIA

/ TECNOLOGICA.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y

Sociales, resolvi6: designar a los integrantes de la estructura de la Escuela de Economia,

Negocios y Transferencia Tecnologica (EEN&TT), segun se detalla a fojas 01 del

presente expediente.
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3.-EXP-USL: 0020420/2019 MARIA SALAS, LETICIA GUTIERREZ, GLORIA
TROCELLO, CLAUDIO SALAS. INFORMAR LA NO CONCURRENCIA A LA
SESION EXTRAORDINARIA DEL DfA 18-12-2019.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: injustificar las inasistencias de los consejeros Gloria TROCELLO,
Claudio SALAS, Maria Concepeion SALAS y Leticia GUTIERREZ y girar las presentes
actuaciones a la comision de Interpretacion y Reglamento de este Cuerpo.

4.- EXP-USL:00019320/2019 LIC. JUAN CARENA. DESIGNA COORDINADOR
AL LICESP. JUAN NORBERTO CARENA Y SECRETARIA LIC. MIRTA
PEREYRA

--------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: designar al Licenciado Juan Norberto CARENA y a la Licenciada
Mirta Gladys PEREIRA, como Coordinador y Secretaria del Area Socio - Politica del
Departamento de Ciencias Sociales de esta Facultad.

5.-EXP-USL: 0020237/2019 MGTER. SILVINA GALETTO. PRESENTA
ANTEPROYECTO DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
CICLO LECTIVO 2020.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: establecer el Calendario Académico de esta Facultad para el ciclo
lectivo 2020, en el marco de la Resolucion Rectoral N° 2264/19.

--------- Siendo las diez horas, treinta minutos se da por finalizada la sesién del dia de
la fecha.




