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ACTA N°10/2019

---------- En la Ciudad de Villa Mercedes, provincia de San Luis, a los dos dias del mes
de octubre del afio dos mil diecinueve y siendo las nueve horas quince minutos, se
redne el Consejo Directivo de la de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, presidido por el sefior Decano Magizter Héctor Marcelo CASABENE,
encontrandose presente el sefior Vicedecano Licenciado Esteban ARIAS. la Directora
del Departamento de Ciencias Juridicas v Politicas Especialista Maria Amelia
MARCHISONE, la Directora del Departamento de Ciencias Econémicas Contadora
Claudia VISCONTI. el Secretario Administrativo a cargo de la Secretaria General
Coutador Martin GIL Y los siguientes consejeros: Doctora Graciela CASTRO,
Ingeniero Jorge DiAZ (en reemplazo de su titular), Abogado Rail Fduardo
BERTRES. Magister Claudio SATAS. A bogado Alberto MARIANI (en reemplazo de
su titular), Licenciada Lelicia GUTTERREZ. Contadora Mariana Beatriz ZA VALA,
Licenciada Virginia VILCHEZ, Licenciada Marfa Concepcién SALAS, Licenciada
Andrea  CORNA. Contador Marcelo CASTRO, sefior Miguel CABRERA
ALTURRIA, seiiorita Ainara DURE. Micael ANEINE. Yohana RAMALLO (en

recmplazo de su titular). sefior Rodrigo IGLESIAS, sehora Noelia BABSIA.

L.- INFORME DEL SENOR DECANO.

---------- El sefior Decano, comienza su informe diciendo que:

. La semana pasada. como es de publico conocumiento. se realizé el Seminario Politica
Amiente v Desarrollo. organizado porla Red de Informacién v Educacion Ambiental.
El mismo tuvo lugar en la Fscuela de Economia ¥ Negocios. Ln tema muy interesante
y con una amplia participacién, Hago propicia ‘la ocasién. para comunicarles que
dentro de un corto plazo se pondra en marcha el Centro de Estudios Medigmmbient.ales
que estara a cargo de la Magister Marfa Eugenia PEREZ CUBERO.

- Desde el 26 al 28 de septiembre. se realizé ol Congreso Nacional de Acompaiiantes
Terapéuticos “Un encuentro hacia nueros desafivs™. en el Palacio de Justicia de la

ciudad de San Luis. contando con la presencia de mas de 250 personas. En el cierre, se

entregaron premios y menciones especiales a los autores de los trabajos presentados y
se anuncié que se conformara una Comisién, encargada de realizar todos los estudios
de prefactibilidad, para la creacién de la Licenciatura en Acompaiiamiento

Terapéatico y ademas nuestra Facultad, serd sede del Congreso Nacional a realizarse
)\\/ en el ano 2020,

Lisia semana, tuvimos la visita del Ingeniero Elvio SATMA, Secretario de

Infracstructura del Rectorado v se evaluaron algunas fututas obras. La primera. que

se adjudicard este afio. es la construceion de un bloque nuevo de aulas. que seran en
inicio de uso comnn. parte de un proveeto de la Universidad mucho méas amplio que
podria ser en el futuro. el edificio de nuestra Facultad, Esta primera erapa. de

10m1=2, estard ubicada detris Je los Inh-quvs de quiiica hasta las canchas.
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. Pr6ximamente se instalara en nuestra sede, una oficina de tesoreria del Rectorado,
con el fin de agilizar todos los tramites financieros, tanto de nuestra Facultad como de
la FICA (Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias).

. Por ultimo, comentarles que, si bien contamos con un consultorio juridico instalado
en la sede de Poder Judicial Ramiro Podetti de Villa Mercedes, donde ademas de
atender los diferentes casos, realizan sus practicas los estudiantes de Abogacia, se ha
solicitado la devolucién del espacio fisico que teniamos asignado.

---------- Hace uso de la palabra la Directora del Departamento de Ciencias Juridicas y
Politicas, Especialista Maria Amelia MARCHISONE:

“... nos han solicitado el traslado. Ls decir, el espacio que teniamos era mucho mds amplio,
ahora nos han asignado, un lugar que alcanza sélo para una guardia del consultorio, lo que
no cubre las funciones para lo que fue creado. Nt para la atencion de la gente que acude, ni
para los docentes y alumnos que trabajan alli...”

--------- Continta el senor Decano:

. Por esta razén, se reubicara el consultorio judicial, en las oficinas de los ex Decanos
y la sala del Consejo directivo del edificio de 25 de Mayo, para que la parte que no
pueda funcionar en el Poder Judicial, funcione alli.

IL.- INFORME Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS.

---------- Por Secretaria se informa que solicitaron justificacién los consejeros:

-Magister Ruth BARROSO: por razones laborales.
-Pablo RODRIGUEZ: se encuentra de viaje.
-Claudio SALAS: se retira a las 11:00hs.

-Ainara DURE: se retira a las 10:30hs.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: justificar la inasistencia de los consejeros que dieron aviso de la
misma.

IIL.- ASUNTOS PARA INCLUIR

---------- Por secretaria se da lectura a los temas a incluir;

~-EXP-USL:0015226/2019: LIC. HILDA MAGGI. SOLICITA LICENCIA EN EL
CARGO DE SUBDIRECTORA DEL DPTO. DE CS. SOCIALES

-EXP-USL:0006179/2019: CPN. LUCIANA FLORENCIA MASINI. SOLICITA
LICENCIA EXTRAORDINARIA.

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales. resolvi6: Incluir los presentes temas como Asuntos Entrados del Orden del Dia.
---------- Hace uso de la palabra la consejera Graciela CASTRO:

“... Perdén Decano, yo quisiera antes que tratemos los dictdmenes de comision, pedir al
Cuerpo autorizacién para una pequeiia reflexion que creo que hace al funcionamiento del
mismo. A partir de lo que Usted ha serialado en didlogos privados y piiblicos, a cerca de la
necesidad de iniciar una etapa de dialogo. de construccign, en la cual infiero que todos -

HCorresponde Acta N210/2019

X
~




lniversidad Nacional de- S s
Facuftad de Clenctas ECondimecas, Juridicas v Socisies
CONSEJO DIRECTIVO

todas estamos de acuerdo, es que estuvimos reflexionando en algunas cuestiones que nos
parecen interesantes, porque una meta que nos propusimos, es lralar justamente de
contribuir. Una vez superada la etapa electoral, donde tal vez son ldgicos algunos
comportamientos esperables, ya estamos todos en esta funcidn, entonces creo, que el objetivo
comin es lograr que la Facultad funcione, dejar de lado intereses individuales, personales.
Entonces, a partir de eso, es que pensdbamos lo siguiente: si bien es cierto que Usted como
representiante de una lista, sefiald en su campana que than a continuar con sus politicas, lo
cual es valido, todo el mundo tiene derecho a hacerlo, creo no equivocarme al indicar que le
colocard su impronta a la gestion, Usted y el Vicedecano, lo cual también es esperable.
Puede continuar con las politicas, pero indudablemente las prdcticas serdn diferentes. En
la reunién pasada, algunos consejeros sefialaron su inexperiencia en sus funciones, en
tanto que es la primera vez que algunos estdn, otros/as sefialaron llevar seis afios acd en la
gestion, lo cual también es importante y hubo algunos/as consejeros que se ofrecieron a
enseriar, como si fuesen novatos los que empiezan. Pero bueno, eso lo podemos dejar de
lado. Hay otros que por pudor no pronunciamos nada, mds alld de las trayectorias que
podamos tener. En funcion de eso, nos interesa que pensemos. Hay una diversidad de voces,
diversidad de ideas y hay una cuestién fundamental por mds que se continiie con las
politicas, hay una impronta que otorga una nueva gestion, porque cambié el contexto,
cambiaron las condiciones de produccion, dirian mis colegas que se dedican al andlisis del
discurso, y esto es muy importante porque hace que cambien las prdcticas. Yo pensaba, un
nifo que crecid en un club de campo. estd acostumbrado a dejar su bicicleta en la puerta de
su casa y al dia siguiente sale y estd alli su bicicleta, y no porque el club de campo sea el
Edén, sino que seguramente tiene sus dificultades, pero dejemos nuestros autos abiertos en
la ciudad y las cosas se van a complicar; esto es porque no tuvimos en cuenta el cambio de
conlexto, entonces, es importante la experiencia que cada uno pueda tener. Asi mismo es
significativo, no perder de vista cual es el contexto en el que estamos. Hay consejeros y
consejeras que vienen de otra gestion, y coincidentemente esa gestion ha estado presidida
por un mismo Decano. Hoy el contexto cambi, entonces las prdcticas tienen que cambiar.
A nosotros nos interesa y seguramente coincidiremos todos en esto, que se respete la
normativa, porque si no se la respeta, no vamos a saber cémo funcionar. Una de las
cuestiones que se plantea en esto, son las comisiones, que las elegimos acd, y esas comistones
estdn coordinadas, por una consejera o consejero, y hay siete integrantes en cada una de
ellas. Pensaba: ;cudntos de nosotros conocemos quién es, por ejemplo, el presidente de la
comision de presupuesto de la Camara de Diputados?, no digo de la comision de educacién,
porque infiero que muchos de nosotros lo debemos conocer ya que es nuestro ambito. no lo
sé, pero si es posible que mds de uno de nosotros pueda conocer a algiin diputado o diputada
que participé en esa comision, mds alld de no presidirla. Esto que significa: que el
coordinador cumple una funcién burocrdtico-administrativa, pero que es el Cuerpo en su
totalidad quien ha depositado esa confianza alli, con la integracion de 7 miembros. Aqui
se acordd, que todas las comisiones estuviesen integradas por 7 consejeros. Que sefiala ol
articulo N° 14 de la Ordenanza N°002/13 del Consejo Directivo — Reglamento Interno- me
permito leerlo porque por alli no todos lo recordamos. Dice: *... la citacion a las sesiones
ordinarias se hara por Secretaria del Consejo formalmente, al menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion y debe cof\tener el orden de los asuntos
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a tratar...”

. Es muy importante que los consejeros que integramos las distintas
comisiones, sepamos cudles son los temas. Obviamente, aqui nos encontramos en la segunda
sesion, los vamos conociendo, el ingreso natural es al Consejo y luego se deriva a la comision
que corresponda. Antes no sabiamos. Esto sucedié con una comision en la cual nos dijeron,
que no podiamos acceder a conocer cudles eran los expedientes. Eso en cuanto al
funcionamiento, luego nuevamente, nos referimos al articulo N° 50 de la Ordenanza
N°002/13 del Consejo Directivo — Reglamento Interno- “...los dictamenes e informes
de la Comisiones se produciran por escrito consignando en cada caso las
Jundamentaciones que dan origen al aspecto resolutivo...” pero también es
importante que no dejemos de lado. que la comisién funciona con todos los integrantes, esto
implica que no basta la opinién del coordinador o coordinadora de cada comisién, como ha
ocurrido en el caso que acd tenemos: esto es un dictamen de asesoria juridica que se pasa a
la comisién de Interpretacion y Reglamento'y por Secretaria se informa a los consejeros que
integramos esa comision, que ya contaba con el dictamen del Coordinador de la comision
y pasaba al Consejo Directivo y como podemos ver, estd acd en el orden del dia, dsea, los
consejeros que integramos esa comision no participamos. Es posible que estas prdcticas se
hayan desarrollado en ocasiones anteriores, apelando a lo que Ud. sefiala la necesidad del
didlogo, de construir, nosotros pedimos que se respete la normativa. A mi en lo particular,
st yo fuese Coordinadora, y trataré de ir terminando, lo que deberia lograr es que la mayoria
de los integrantes de la comisién participaran. sino realmente me sentiria frustrada si
solamente puedo trabajar con el quirum minimo. Si el quérum minimo se continia
presentando reunion tras reunion. bueno eso también nos hablard de la responsabilidad de
los consejeros y consejeras. Entonces, puede haber un dictamen en la comisién o siete
dictdmenes, no hay ningin problema. Hace pocos dias, en un Congreso, alguien que yo
admiro y para mi es una referente, Dora Barrancos dijo: “st no existe el conflicto, no existe
la politica”, y no estoy hablando de politica partidaria. estoy hablando de politica
institucional, entonces en la medida que todos los integrantes podamos discrepar, esto hace
mayor hincapié en la necesidad del ejercicio democrdtico. Queremos que se respete. por lo
cual yo voy a mocionar: que las reuniones de las comisiones se acuerden antes
entre los Coordinadores y los integrantes de la comision, antes que nos
retiremos de esta sala, porque seguramente lerminamos y nos vamos a nuestras
actividades y después no volvemos hasta la semana siguiente. Todos tenemos muchas
actividades, pero se debe acordar entre los integrantes de la comision y quien
ejerce la coordinacion, el dia y el horario. Infiero y descuento que siempre se hardn
las reuniones en este edificio, porque es nuestro dmbito de trabajo. Si los consejeros y las
consejeras estdn de acuerdo, planteémoslo antes de retirarnos de la presente sesion.

Y una iltima linea y con esto termino: todas y todos los que estamos acd, no fuimos elegidos
por los grados académicos, y esto lo digo a titulo personal. fuimos elegidos por formar parte
de proyectos. entonces lo que vo pediria es que si hav una identidad comiin a todos los que
estamos acd, que es la de consejeras y consejeros, nos dirijamos entre nosotros con esta
identidad comin y no con grados académicos, sino en tal caso el casting debid ser diferente,
y a lo mejor unos estariamos y otros no, pero somos consejeras y consejeros y con muchy,
orgullo lo podemos decir, ya que representamos a co

rados académicos acd no hay. Gracias...”

arieros que\confiaron en nosotyds,
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---------- El consejero Eduardo BERTRES, explica:

“... la consejera ha hecho alusion a un expediente que menciona que no se la consultd, el
expediente es el 0009617/2019: pasante Eliana MERLO - Directora Maria Concepciin
SALAS. Solicitud de Pasantia en Docencia. Quiero decir dos o tres cositas nada mds,
para dar mi opinién sobre este tema. Las comisiones son descentralizaciones de un Cuerpo
que es el Consejo, por un lado. Fsas descentralizaciones a fin de facilitar el estudio de los
temas y facilitar la decision sobre los mismos, explicar en caso que hubiera alguna
dificultad y opinar. A mi me toca presidir la comision de Interpretacion y Reglamento.
Interpretacion es un capitulo muy técnico en el Derecho, que viene de la mano de la
reglamentacion de una norma que se llama hermenéutica, que es toda una materia,
distintas teorias, etc. Osea, que cada uno al querer interpretar el reglamento o la normativa,
apela a un sistema de interpretacion que ya estd completamente definido y explicado. Eso
en cuanto a interprelacion; en cuanto a reglamento. dentro del curso del trimite
administrativo, se ha ajustado a la normativa que tiene la Facultad en este tipo de pedidos
o movimientos. El tema que nos ocupa acd, es un pedido de pasantia de segunda, hecho
Juera de término. La comision de carrera lo dice y después el Asesor Juridico, que aparte
le suma algunas objeciones. Me llaman de que habia entrado ese expediente, lo veo y digo:
no tiene dificultades como para que nosotros llamemos a una reunién de comision, porque
no es una cuestion de consensuar, nit de democracia, sino de la interpretacion de un
reglamento. Pero, no obstante, a la secretaria yo le dije: llamé a los demds para que estén
al tanto. Para ir a una reunion se tiene que estudiar el expediente, sino no se puede hacer
una reunion. Entonces, como a mi me llamaron y yo acudi al llamado, y emiti mi opinion,
solicité que se llame a los demds a ver si estdn de acuerdo, si estdn en contra que lo digan,
St no estdn en contra que no lo digan, si quieren firmar que firmen, y punto, dsea, no hay
tanta dificultad en este tema, tampoco hay tanta dificultad para debatirlo, tampoco hay
tanta dificultad como para llamar a una reunion especifica de la comision y decir “esto
estd fuera de término” ; Estd bien? Aparte era una semana de examen, otro problema. Las
opiniones son las distintas miradas sobre un tema, pueden ser técnicas, juridicas, de /
wnterprelacion, etc., Tiene razon la consejera CASTRO, es necesario de que se plasmen en
% un dictamen. Muy bien. no me asustan las distintas opiniones, estamos acostumbrados a
que en cada juicio haya distintas opiniones, en consecuencia. la mejor manera de actuar
en las comisiones, es estudiar cada uno de los expedientes y hacer voto, lo que hacen las f
cdmaras. No es necesario reunirse y mirarse las caras, es decir, yo interpreto que esto es asi : ‘
¥ ast por la norma tal. Se vota y el Secretario o el Cuerpo decidird, cudl es el voto de la
mayoria y cudl el de la minoria. Me parece correcto que la reunidn se pida cuando existan
interpretaciones dudosas, interprelaciones marginales. interpretaciones que no son del todo
certeras, pero las demds que sdlo son tramiltes burocrdticos, evidentemente seria llegar a
umplementar una burocracia que me parece una pérdida de tiempo en el fondo. Si bien estd
la voluntad de colaboracién de los consejeros, a mi entender es importante saber de qué se
trata cada expediente y decir: “yo opino tal cosa”. A su vez, las comisiones no deciden

nada, estudian e informan al Cuerpo y es éste el que decide, en consecuencia, no es tan
definitorio el hecho de que la comisién tenga una reunic

todas las semanas para ver los
expedientes. Entiendo que no. Iisa seria la posicion nfie. Pero bueno, ramos a ver que

o se va desarrollando el tema, s} frale la pena reunirnos o no. kn
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general nosotros hemos fusionado mayorias y minorias con gente que ha querido participar
y gente que no, pero estudiando obviamente, viendo el expediente, opinando, nada mds y
asi de simple, en consecuencia, yo no estaria de acuerdo en fijar dias y horas de reuniones,
habria que ver si se amerita la reunién, si todos los consejeros han tenido acceso al
expediente o no y si tiene votos para ver qué es lo que opinan, porque discutir, consensuar,
evidentemente no es la tarea de esta comisién por lo menos. Nada mds...”

---------- La consejera Mariana ZAVALA, expresa:

“... buenos dias a todos y todas. Estuve escuchando atentamente la exposicion de ambos
consejeros y creo que nosotros también tuvimos que empezar a organizarnos. A veces
empezar una nueva etapa implica aprender a escuchar otras posiciones, que durante afios
no se habian presentado. Creo que todo lleva tiempo; en este espacio tenemos que aprender
a organizarnos con otra mirada y permitir la participacion de todos y todas. Tal vez yo en
la vordgine de la primera sesion, en que todos nos inscribimos en las comisiones y después
nos retiramos, desesperada empecé a buscar a quienes eran los integrantes de nuestra
comision para empezar a organizarnos ahi mismo, justamente porque a veces parecen que
no son muchos expedientes, pero llevan tiempo, distintas formas y es dificil ponerse de
acuerdo. Entonces si me parece que deberiamos aprovechar esta instancia, en la que estamos
todos, por lo menos para reunirnos entre los integrantes que conformamos las diferentes
comistones, y ver como nos vamos a ordenar. Tal vez vuelva a suceder lo mismo en el resto
de las comisiones, pero me parece que tenemos que darnos una etapa de dialogo entre los
integrantes de las comisiones, para ver cémo nos organizamos en esta labor, es una
opcion...”

---------- El Secretario Administrativo a cargo de la Secretaria General, Contador
Martin GIL, explica:

“... solamente quiero hacer una aclaracion con respecto a lo que la consejera CASTRO
decia, sobre los expedientes que pasan a comision. kl articulo N* 25 de la Ordenanza
N*002/13 del Consejo Directivo — Reglamento Interno-. establece que en aquellos
casos en que se considere urgencia, los expedientes pueden ser elevados
directamente a tratamiento de la comisién y cada vez que un expediente se mands a
tratamiento de la comisién, después fue informado en el Consejo Directivo. La consejera
CASTRO, se refirio, a estilos de gestionar y eso le corresponde a cada uno de los Decanos.
St existe alguna duda respecto al cumplimiento del reglamento, que se solicite a través de
una nota y se establezca lo que se considera en concepto de urgencia y nosotros con todo gusto

la vamos a enviar a Asesoria Juridica para que emita el dictamen correspondiente, en el
cual se exprese st en el estilo de administrar o gestionar, estd bien, que determinados
expedientes vayan primero a tratamiento de comision y no esperen que el Consejo Directivo,
que sestona cada 15 dias y a veces por razones de indole académico no lo hace, tengan que
estar 20 dias para ser incorporados: primero al Cuerpo y después ser girados a las
comisiones, siendo que existen expedientes urgentes. Quiero poner en conocimiento de todos

los consejeros, que serd también el estilo de gestionar del Decano, considerar que expediente
es urgente y cudl no lo es, o bueno se resolverd de alguna manera y con la opinién de cada
uno de los miembros de este Cuerpo; asi como en otrosjcasos, hay expedientes que con

tercios de la mayoria del Consejo. se pueden tgtar direftamente, en lugar de ser enviados a
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la comision y que luego vuelvan al Cuerpo segiin la urgencia del tema que se esté tratando.
Solamente queria aclarar ese aspecto, respecto de la reflexion que hizo la consejera

CASTRO...”
--------- La consejera Graciela CASTRO, expresa:

“... entiendo lo que planteo el Secretario, Martin GIL, no es necesario que algiin expediente
pase a una comision si el Cuerpo considera que no. Este serd otro tema que tendremos que
tratar, cudles son las atribuciones que delegaremos al Decano; porque si bien es cierto que
existe una antigua normativa respecto a esto, insisto en que cambio la gestion, cambiaron
los integrantes del Consejo, por lo tanto, éstas alternativas transitorias, deben ser
consensuadas y tratadas en cada Cuerpo que se inicia. La otra cuestion en que difiero, es
en que un coordinador defina que se deba o no convocar a los integrantes de la comision.
Me parece una actitud un poco soberbia la de serialar, que porque se trata de una
determinada comision y la o el consejero que la integra desconoce o no tiene los suficientes
conoctmientos juridicos como para hacerlo, inferir que puede ser que no vaya un suplente,
porque nosotros nos hemos articulado como grupo, que si bien los titulares estamos
integrando las comisiones, los suplentes tienen una activa participacién en las comisiones,
de hecho en el caso de la comision de Asuntos Académicos, la que acudié a la reunion, fue
la consejera TROCELLQO, y a su vez lo que ella nos sefiala junto con la consejera SALAS,
que expedientes resueltos en esa comision. luego no figuran en el orden del dia. Cuando
vinumos a ver los expedientes por secretaria, habian puasado directamente al decanato,
cuando lo que corresponde es que vuelvan acd y en cuanto a lo que dice el Secretario GIL,
es verdad, es muy importante que los consejeros leamos los expedientes, que conozcamos la
temdtica y eso fue lo que intentamos hacer. Ayer mismo, aproximadamente a las 11:30hs.,
vintmos junto con la consejera TROCELLO a leer los expedientes, y faltaban algunos. Se
nos serialé que la persona que tenia los expedientes, no estaba en el edificio. A las 12:30hs.,
esa persona lampoco estaba lo cual hizo que presentiramos una nota por lo cual se nos
informara porque razon, ese expediente no estaba, pues figuraba en el orden del dia y hoy
por supuesto estd, pero ayer como consejeras no luvimos acceso a esa informacion. Lo que
senialamos, retomando lo que dice la consejera ZAVALA, es que iniciamos una etapa,
tenemos que conocer cudles son nuestros modos de trabajo, pero no olvidemos que las
prdcticas existentes hasta ayer. forman parte de otra gestion, de otro estilo. Acd hay una
nueva gestion en la que insisto y no dudo en eso, Ud. Sr. Decano, le colocard su impronta
y hay consejeros que por primera vez estamos acd en el cuerpo, entonces eso hace que el
contexto cambie y las prdcticas también tiene que cambiar. El tinico sentido de porqué

planteamos esto, es contribuir para el funcionamiento adecuado de nuestra Facultad.
Gracias Decano...”

\

---------- Hace uso de la palabra. la consejera Mariana ZAVALA:
“... verdaderamente me siento apabullada. Yo siento que se me estd acusando que resolvi
cuestiones que no acordamos en comision. Tengo toda la lista de los expedientes que se
trataron aqui, que como habiamos quedado, tenia que contestar. Tengo toda la
organizacion, pregunté si se iban a quedar, nos quedamos juntos a redactar los dictdimenes
¥ en esta ocasion estd Ud. Consejera CASTRO integrapdo el Cuerpo, pero en la reunié
estuvo suplida por la Dra. TROCELLQ, en rep

AN

suya, acordamos como trabajar,
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acordamos que yo iba a continuar redactando los dictdmenes, para no llevarles todo el
tiempo, acordamos que se los iba a enviar y también incluso en el mail, les aclare que hay
expedientes que no realicé el dictamen, porque todavia teniamos ttempo y realmente no
hacia tiempo a envidrselos a Noelia CARENA, la secretaria del Consejo Directivo, pues
ella los tiene que tener desde el dia viernes, entonces no hacia tiempo para que pueda
redactar el orden del dia. También les escribi un mail, pidiéndoles que por favor se
quedaran cuando termindramos la reunién de Consejo Direclivo para seguir
organizdndonos. A parte, al enviar la lista por mail, estoy intentando aprovechar cada
oportunidad. Ud. vio Graciela (refiriéndose a la consejera CASTRO) que, con respecto al
dia del paro, yo le pedi por favor que asistiéramos, porque realmente son muchas las
cuestiones que tenemos que resolver y aprender a comunicarnos y a entendernos, pero en
ningun momento he tomado decisiones por mi misma, acd se me acusa que tome decisiones
sola, que resolvi expedientes, pero fue lo que Ud. dijo...”

---------- Aclara la consejera Graciela CASTRO:

“...Los expedientes pasaron a decanato directamente...”

---------- Continta la consejera, Mariana ZAVALA:

“... ¢ Pasaron a decanato? Entonces, solicito que me indique, cudles son esos expedientes:
st son los pases a decanato de la Ordenanza N"36 de las designaciones, fue lo que acordamos
ahi. Nos quedamos con Romina MUZEVICH, cada uno de los consejeros tuvo opcion y
oportunidad de ver cada uno de los expedientes, las grillas, es mds, debatimos arduamente
sobre eso y expuse que el Decano tiene para designar un plazo muy limitado, por eso los
dejé listos para que pasaran a decanato con la conformidad de Uds., de las 6 personas que
estdibamos alli reunidas. St hay algo en lo cual yo como coordinadora podria haber sido
observada, por qué no me lo dicen si hubo una disconformidad. Nosotros quedamos que esos
expedientes, tenian que salir de manera urgente y postertormente vienen ad — referéndum
al Consejo. Me siento absolutamente dolida, porque no es la forma en la que yo me dirigi,
he pedido por favor a Noelia (refiriéndose a la Secretaria del Consejo Directivo) que los
cite, he pedido los teléfonos, he organizado todo con tiempo...”

---------- El consejero Eduardo BI*ZH'I‘RES, expresa:

... voy a hacer dos aclaraciones no mds. Sobre lo que yo opiné en el expediente, y reconozco
que dentro de la comision soy uno mds, estd fechado el 26 de septiembre, y la consejera dice
que vino ayer 1 de octubre, sabiendo que la reunién era hoy, yo me pregunto: ;En qué
momento se puede reunir la comision., para tratar el tema? No existe tiempo material. Por
otro lado, tengo que hacer una aclaracién: venia al Consejo en la gestion anterior, sin
tratarnos con agravies. St las prdcticas y los cambios son para agraviarnos, yo creo que
Jranco favor le hacen a estos cambios, me refiero a la palabra soberbia, que es una palabra
despectiva, que menosprecia, en consecuencia, solicito que los consejeros se diryjan con
respeto planteando sus opiniones, sus disidencias, que pueden llegar a ser muchas v que en
el fondo nos respetemos y tratemos amablemente. con cultura y no con agravios. Nada

mdas...

---------- La consejera Mariana ZAVALA, seiiala:

13

... YO sinceramente me siento muy agraviada, es md$, pediria permiso para retirarte.

Pakece un ataque a Iag coordinadores de las c@dnisiones.|Y o estuve reunida con 7 personas,
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vimos todos los expedientes y todos decidimos juntos cada dictamen. Pedi por favor que no
nos tdentificiramos con ninguna lista, a todos los consejeros alli presentes, que veniamos
a trabajar bien. Plantearon cuestiones de cambios les solicité tiempo para reunirnos y que
pudiéramos trabajar todos los expedientes que estaban alli, que eran muchos mds de
dieciséis y de repente me encuentro con esta disconformidad aqui, en plena sesion del
Consejo en la cual se pone en cuestionamiento mi trabajo, no solamente mi trabajo de ahora
en esta comision sino también haciendo comparaciones de gestiones anteriores, en las que
no han estado presentes y han cumplido roles desde otros ambitos. Hoy se pone en
cuestionamiento lo anterior. Sin palabras, discilpenme...”

---------- Hace uso de la palabra, el consejero Claudio SALAS:

“... quiero hacer una aclaracién: anoté y agradezco la ensefianza del Doctor BERTRES,
para mi es una clase de Derecho y tomé nota de algunas palabras que decian. En primer
lugar, no veo agravio de ningiin consejero hasta el momento, me parece, si creo que hay
sugerencias, que hay planteos de acuerdo a la norma y se han dado casos muy distintos en
las dos comisiones. Como bien dice la consejera ZAV AL A, convocé a una reunion, planteo
los expedientes y se trataron en la comision y por el otro lado, el consejero BERTRES dice:
“interpretaciones dudosas”, “no me asusta”, “tramites burocrdticos”, “pérdida de tiempo”,
“las comistones no deciden nada”, “soy uno mds”. Con todo eso que alcancé a escribir. me
parece que lo que se pone en discusion, es el rol del coordinador: st es uno mds, si es quien
va a convocar a la reunion, si es el quien tomard las decisiones. Me quedo claro que, en la
comision de Interpretacion y Reglamento. se decide y después el resto de los integrantes,
examina el expediente, lo lee, se entera y si estd de acuerdo o no, hace un comentario. Yo
creo que nadie intenta o al menos de mi parte, agredir ni mucho menos. En mi caso es la
primera vez que estoy acd, vengo a aprender como muchos de los que estamos y vuelvo a
repetir, si alguno de los consejeros ha cometido algiin error, me perece que no es para
tomdrselo personal, simplemente definamos un modo de trabajo. No hablaré sobre la gestion
anterior, porque no he sido consejero. entonces no puedo argumentar si se ha trabajado bien
o mal, si me he tomado el trabajo de ponerme a estudiar o de intentar hacerlo, no vengo del
dmbito del Derecho entonces, hay muchas cosas que nos las conozco. Creo que tengo cierta
interpretacion de lo que leo, y hay un reglamento que estd claro, deberiamos abocarnos cada
uno de nosotros, a cumplir lo que dice la norma y s hay dudus respecto a la interpretacion,
bueno acd tenemos gente que nos puede explicar y aclarar, si estamos bien o mal
encaminados. No quiero que esto se tome como algo personal o como un agravio y si elguien
lo ha tomado ast, corresponde pedir disculpas. En mi caso no lo siento asi. Creo que la nos
ocupa. Yo quiero que nos ubiquemos también en los textos, recibir un mail en donde el
coordinador toma una decision y el resto de la comisién no fue convocada, no participé, al
menos es llamativo. Por supuesto que escuchando el argumento. como dijo el Secretario.
puede que haya temas que no lo requieran. pero ahora: ;Quién decide el requerir o no
requerir? ;Quién decide si el tema a tratar es importante o no, para que la comisién se reiina
o no? Esto lo quiero plantear, por una duda que a mi se me genera, cuando el consejero
BERTRES manifiesta quién amerita la reunion. ;El coordinador tiene la potestad para.
decidir, este tema lo creo importante y llamo a comisién y este tema no lo creo umportante

entonces no llamo a gomision? Me parece qfe tendriamos g

Y,

definir eso. St el coordinador
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tiene este rol, en el reglamento no estd estipulado, que €l decida cudl es la importancia del
tema. QQueria hacer esa aclaracion nada mds...”

---------- Se solicita la Cuerpo el permiso correspondiente, para que haga uso de la
palabra la consejera suplente presente en el recinto, Doctora Gloria TROCELLO, ya
que por el momento no se encuentra integrando el Cuerpo:

“... muchas gracias, es para aclarar algunas cuestiones, por haber estado presente en la
reunion de comision de Asuntos Académicos y remarcar que el trabajo de la consejera
LAVALA fue impecable. Creo que lo que pasd, fue problema de interpretacion sobre qué

hacer con los expedientes, de los cuales cuatro (4) eran pasantias que no podian entrar, ya

que acordamos todos que en realidad no podian hacerse a esta altura del ario, no
corresponde. La consejera ZAVALA, queria enviarlas a Secretaria Académica. En
realidad, las comisiones ya lo hemos charlado bastante, son comisiones internas del Consejo
Directivo, entonces todo lo que es girado a comisidn, tiene que volver al Cuerpo. A mi me

llamo la atencidn no ver los expedientes en el orden del dia, entonces entendi que era un

error de pase, porque cada expediente debia venir acd, sacarse resolucién del Cuerpo
diciendo no corresponde por extemporaneidad y punto. Quiero aclararlo porque es
absolutamente diferente, a no citar a comision. Yo durante nueve (9) afios coordiné la
comisién de interpretacion y reglamento del Consejo Superior, jamds se me ocurrié hacer

un dictamen y solicitar que adhirieran o no de otra forma los consejeros. Las comisiones

son internas y trabajan con qudrum. Justamente Mariana ZAVALA dijo. ha cambiado

el quérum, porque ahora somos siete (7), el quorum es de cuatro (4). Debo decir. que
trabajamos con total cordialidad. También me llamé la atencion en los pases al Decano,

dos expedientes, uno de “Costos”, ( Ciencias Econdmicas) porque se habia hecho una grilla,

Y yo decia los contadores son muy pragmdticos, y ese expediente yo pensé que entraba en

esta sesion, para ver esa grilla, por ejemplo, y fue directamente al Decano. Pido por favor,

que se suspenda el tratamiento de la comision de Asuntos Académicos, porque trabajamos

con total cordialidad y lo que a mi me parece son errores de interpretacion, en los pases. Lo

que hizo la consejera CASTRO, es llamar la atencion porque hay ciertos expedientes que
esperdbamos que estuvieran y no estdn, pero no ha sido con ninguna intencionalidad la
forma como hemos llamado la atencion. A mi parecer, no nos entendimos a donde tenian

que ir los expedientes. Ya que Graciela también lo nombré, y estoy involucrada. y he sido /
citada, me molesté muchisimo, el hecho que como consejeras no tuviéramos derecho a ver los
expedientes, por algo deben haber 48 hs. en exposicion y ayer viniésemos a pedir la lista de
expedientes y no estuvieran. La Seriora Noelia CARENA, secretaria del Consejo '

Directivo, fue a pedirle el expediente al Secretario General, y nos mandé a dectr,
volviéramos dentro de un rato, porque el expediente lo tenia Pablo ACCETTA, coordinador
de la Secretaria General, que no llegaba todavia. Ante esto, Yo esperé una respuesta. por
ejemplo: “a penas lo tengamos lo enviamos” o “te avisamos” o “te lo hacemos llegar™. Los

consejeros tenemos 48 hs. para mirar los expedientes y no pudimos acceder al mismo.
Recién lo vi hoy a la mariana, y era un expediente que, en lo personal, queria estudiarlo
sertamente. Entonces son distintas situaciones, las 48 hs. de exposicion deben respetarse,
puede que lo tenga otra persona, entonces el buen gusto de decir: “consejera de alguna
manera se lo hacemos llegar”. Esperé toda la tarde de ayer y no llegé el expediente. Es un
problema de mecaniymos de trabajo. Graciag al Cuerpo y gracias al Decano...”
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---------- Hace uso de la palabra. el consejero Alberto MARIANI:

“... como nuevo miembro de este Consejo, pero un poco pensando lo que acaba de expresar

la consejera CASTRO, que planiea dos situaciones: un poco las prdcticas, y otra cosa la
reglamentacion. Las prdcticas hacen a la costumbre y a ciertos aspectos de la
discrecionalidad que puede tener la administracion. En cuanto a como funciond este
Consejo en base a la reglamentacion, creo que en ese aspecto no se ha violado la norma por
lo menos en lo que se ha mencionado anteriormente. Pero también, como dice el consejero
SALAS, y lo que plantea el propio Secretario, Martin GIL, habria que pensar que estas
cuestiones merecen un estudio, una posible reglamentacion, es decir, seria interesante
invitar al Consejo, a replantear, a repensar la posibilidad de ver todas estas lagunas o
aspectos, que puedan ser reglamentados para mejorar el manejo de este Cuerpo. Por
ejemplo, el tema de funcionamiento de las comisiones, a veces las reglamentaciones son tan
generales, que hay todo un dmbito de discrecionalidad que, por la costumbre, por la manera
en que se manejan los diferentes Cuerpos, se repiten y repiten. Entonces, valoro la
invitacion que hace el Secretario General, a la consejera CASTRO: que se plantee la
posibilidad de revisar el reglamento o establecer ciertas pautas nuevas en el mismo. Lo
manifiesto como una idea, como una posibilidad...”

—————————— El sefior Decano, concluye:

“... bueno creo que el tema estd agotado. Todos los consejeros pudieron expresarse. Yo
quiero hacer un pequerio resumen nada mds. Comenzando por lo expresado por la consejera
CASTRO, en cuanto a la vision de esta gestion, y st, efectivamente como ya lo expresé
publica y privadamente, es tratar de trabajar para la Institucion, con un objetivo comiin:
los estudiantes. Cada decision que tomemos, en cada acto administrativo, pensemos que
detrds hay gente que no debe ser afectada con nuestras decisiones. Estamos de acuerdo, soy
obviamente el responsable, pero ademds quiero ponerme como abanderado para trabajar con
la normativa. Frente a ello, hay dos cuestiones: por un lado, creo que hay cierta
inexpertencia de alguno de nosotros. Lo hablamos en la primera reunion y lo vemos hoy, en
lo cual yo también soy el abanderado. Estamos haciendo experiencia, y nos puede llevar a
cometer algunos errores administrativos, que son involuntarios, créanme que no hay
ninguna intencionalidad, ni de la gestion, ni de los consejeros que conformamos este
Cuerpo, incluyendo a los 17 miembros. Tengo la plena certeza, que no hay ninguna mal
intencionalidad ni en los planteos, ni en lo que se realiza. Por otro lado, sumado a la
inexperiencia, creo que estd el tema que planteaban. sobre a mi entender, vacios en la
reglamentacion o una interpretacion que no compartimos. Por lo tanto, me encuentro

las siete (7) comisiones, habla de la forma de integrase, habla de los quérums minimos de

dispuesto a que juntos la revisemos, por supuesto. Si creo, después de esta conversacion
sobre el tema especifico de las comistones, que hay un vacio en cuanto a la reglamentacién
del funcionamiento de las mismas. El reglamento interno del Consejo Directivo, habla de

tres (3) miembros, expresa cudles son las funciones bdsicas de cada comision, pero no dice
mds nada. No explica, por ejemplo, cudl es la operatoria de las comisiones, debemos
trabajar en eso. Mientras tanto las comisiones tienen que funcionar, hay comisiones que
tienen mds ingreso de expedientes, mds trabajo que otras, que

lo mejor con dos o tres veces
al giio que se reinan, como la comision de \Presupuestofly Cuentas, por ejemplo, se

worresponde Acta N°10/201

11




R

liversidad  Nacconal do San [ uis
Facutad de Clencias Econdemcas, Junihcas v Laduales
CONSEJO DIRECTIVO

solucionen los temas. Por supuesto, que hay comisiones que necesitan mds tiempo.
Entiendo que las comisiones tienen que juniarse con la periodicidad y que es el coordinador,
quien se entera del ingreso de los expedientes y convoca a reunién. Creo que cada
coordinador con sus integrantes, lo tiene que resolver, es decir, fijar los dias, horarios, etc.
La comisién de Asuntos Académicos, por ejemplo, viene reuniéndose los dias miércoles, en
los que no sesiona este Cuerpo, pero esto estd condicionado al acuerdo entre los consejeros
integrantes de la comisién, también en el horario y el espacio fisico que debe ser
indudablemente esta Facultad, no imponiendo, sino buscando el mejor arreglo y comodidad
para cada uno de ellos. En aquellos casos, y esta es mi opinién, cuyas comisiones que no
tengan ingresado ningin expediente, entonces, obviamente no se reunird. Si el coordinador
recibe un expediente, dependiendo de la urgencia que tenga su tratamiento, acuerda con el
resto de los integrantes cuando se reunirdn. La Secretaria del Consejo Directivo, no es quien
tenga que citar a las reuniones de comision, su trabajo es citar con 48hs. de anticipacion a
cada Sesion de este Cuerpo, entendiendo que los consejeros titulares avisardn si no pueden
asistir y a su vez, le comunicardn a su suplente. St el cuerpo cree que es necesario enviar el
orden del dia a los consejeros suplentes, no hay problema se hard, pero es costumbre hoy,
solo citar a los consejeros titulares. kn cuanto especificamente y, por ultimo, el tema de los
expedientes de ayer, que plantearan la Consejera CASTRO y la Dra. TROCELLO, si,
efectivamente los mismos, no se encontraban en la Secretaria del Consejo. La verdad es un
error porque deben estar ahi, pero los tenia el Coordinador de Secretaria General, Pablo
ACCETTA, anexdndole los curriculums correspondientes, a la de la propuesta de este
Decano para los Directores de carrera. Lamentablemente por cuestiones personales, el
Coordinador General, no se encontraba en el edificio y los expedientes estaban en su oficina
y no lo encontramos, pues estaban guardados, dada la importancia de los temas. Es un
error, estd fuera de la normativa. es cierto, deberian haber estado en la Secretaria, pero
bueno esa es la realidad...”
---------- El Secretario Administrativo a cargo de la Secretaria General. Contador
Martin GIL, explica:
“... aclaro que coincido con lo de que expuso la consejera Mariana ZAVALA, creo que si
hay una postura de cuestionamiento. no solamente de la consejera CASTRO, sino también
de la Doctora TROCELLQ, sobre el procedimiento en el tema administrative. De todas
maneras, yo las invito cuando lo deseen. que pasen por mi oficina para que vean cudl es el
movimiento de los expedientes. Todos realizamos tareas, no solamente de gestion, sino
también tareas docentes, de investigacidn y tareas de extension y en los tiempos escasos que
tenemos tratamos de cumplir con todo. El reglamento establece que los expedientes, Doctora
\,« TROCELLO, tienen que estar informados en el orden del dia con 48 hs. de anticipacion,
pero no habla de la palabra disposicion, y esto es porque son documentos piblicos, y estdn
a disposicion desde que nacen hasta que son archivados, inclusive después de archivados,
hemos mandado a desarchivar expedientes cuando lo han solicitado. ; Alguna vez no ha
estado un expediente cudndo lo han solicitado? Salvo por una razén en particular sobre un
expediente, que fue girado a Ciencias Juridicas y ni siquiena lo contestd, eso después lo
vamos a ver...”
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---------- Siendo las diez horas, treinta y cinco minutos. se retira del recinto la consejera

Ainara DURE. La reemplaza la consejera suplente, Araceli HOLZER.

---------- La consejera Leticia GUTIREREZ, solicita que se vote la mocién de la
consejera Graciela CASTRO.

---------- Habla la consejera Graciela CASTRO, precisando su mocion:

“...obviamente que no quiero decir, que todas las semanas se tienen que reunir las
comisiones, lo que serialo, es que antes retirarnos del Cuerpo, en vista de los temas que han
ingresado en la sesion del dia, sabremos a qué comisién irdn. Por lo tanto, en la comision
a la cual correspondan esos expedientes, el coordinador o coordinadora junto a los
integrantes, antes de retirarnos de la sesién acordard dia 'y hora de la reunién. Por supuesto,
no quiere decir que mariana me relino porque tengo ganas y demds, no soy obtusa y perdén,
no es un agravio el decir que no soy obtusa, obriamente las reuniones de comision se
realizardn siempre y cuando. haya temas. Simplemente que antes de retirarnos se
acuerde...”

---------- El consejero Eduardo BERTRES, consulta:

“ .Q . . ey . . 4 .
... ¢Se puede especificar un poquito esa mocién? Porque st se supedita a los expedientes
que ingresen., quedan afuera los que vienen sin dictamen de asesoria letrada y los de otras
oficinas, que no estdan tratados acd. que no son derivados por el Cuerpo. Eso, por un lado,
por el otro lado, hay expedientes, que deben ser tratados con urgencia o noy un dia fijo

también nos condicionaria...”

---------- El sefior Decano, explica:

... perdon consejero, me parece que la mocidn no es esa, ésea, fijar el dia, solo en Asuntos
Académuicos porque sabemos que stempre tiene mayor cantidad de temas a tratar, el resto de
las comisiones, el coordinador, tendrd que avisar cuando ingresen expedientes. Iis decir, el
coordinador se pone en contacto con los demds miembros de la comisién y deciden un dia
para reunirse, siempre que haya ingresado un tema a tratar...”

---------- El consejero Eduardo BERTRES, formula:

“... solicitaré ayuda de la secretaria. Yo le pedi a secretaria del Consejo. que notificara a
los demds integrantes de la comision que coordino, porque evidentemente no los tengo en
mail y me resulta muy dificil, entonces le solicité que los llamara para que lo vean, lo
estudien y opinen, o que nos reunamos perfecto, pero que traigan una opinién...”

--------- El sefior Decano, contesta:

... la mocién es esa: la coordinadora de Asuntos Académicos fija el dia y la hora de
reunion y el resto de las comisiones en cuanto le ingresen expedientes, los coordinadores se
contactan con los demds miembros y decidirdn fecha y horario para reunirse... i

---------- El consejero Eduardo BERTRES, concluye:

“... para terminar el tema, porque me quedan ciertas dudas, deberia también fijarse el tema
de que las reuniones de la comision, que tengan un orden, en cuanto a participacion,
opiniones, fundamentaciones. ks decir, hay que ver el expediente, dar opinion.
fundamentacidn y conclusién en un tiempo, porque tampoco vamds a perder el tiempo... 7
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“... el tinico sentido de plantear, que antes que nos retiremos nos pongamos de acuerdo, es
para evitar que los coordinadores después tengan que andar buscando a los demds
integrantes, ya durante la semana irdn ingresando expedientes, pero discrepo que tengamos
que hacer un reglamento de funcionamiento de la comtswn, porque es desvalorizar la
participacion de los consejeros, es decir, voy a escuchar..

--------- El consejero Eduardo BERTRES, responde.

e

. no, la participacién se permitird a todos los consejeros, pero con un tiempo
limitado, no con un discurso interminable, nada mas...”

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvio: aprobar la mocion de la consejera CASTRO.

IV.- ASUNTOS CON DICTAMEN DE COMISION
ASUNTOS ACADEMICOS

LLAMADOS A CONCURSO

1.-EXP-USL:0016870/2018: CRA. ESTELA [IPARRAGUIRRE. SOLICITA
APERTURA DE UN CONCURSO CARGO PROFESOR ADJUNTO
DEDICACION SEMI -EXCLUSIVO - EFECTIVO ASIGNATURA GESTION
ECONOMICA ARGENTINA — CPN.

---------- La Comisiéon de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA:

Avalar el llamado a Concurso en un Cargo vy Jurado segiin lo solicitado a fojas 03
de PROFESOR ADJUNTO, EFECTIVO, Dedicacién Exclusiva con destino al AREA de
ADMINIDTRACION del Departamento de Ciencias Econémicas de esta Facultad (con
temas de la Asignatura GESTION ECONOMICA FINANCIERA de la Carrera de
Contador Puiblico Nacional).

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas. Juridicas y
Sociales, resolvié: Hacer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos,
auspiciar ante el Consejo Superior el llamado a concurso en un Cargo de Profesor
Adjunto, Efectivo, Dedicacion Exclusiva con destino al Area de Administracion del
Departamento de Ciencias Economicas de esta facultad, con temas de la Asignatura
Gestion Econdomica Financiera de la Carrera de Contador Piublico Nacional y la
designacion del siguiente Jurado sorteado en la presente reunién:

MIEMBROS TITULARES:

- Contadora Estela Rufina IPARRAGUIRRE (Universidad Nacional de San Luis)
. Magister Alicia Noemi PACHECO (Universidad Nacional de San Luis)

. Contador Gustavo Enrique MACARIO (Universidad Nacional de Cérdoba)
MIEMBROS SUPLENTES:

- Magister Héctor Marcelo CASABENE (Universidad Nacional de San Luis)

- Contador Marcos Alejandro LUCERO (Universidad Nacional de San Luis)

- Contador Roberto Bernardo DOMINGUEZ (Universidad Nacional de Cérdoba)
2.-EXP-USL:0011404/2018: ABOG. MARIA A MARCHISONE. SOLICITAR
LLAMADO A CONCURSO AL CARGO AUXILIAR E PRIMERA,
DERICACION SEMIEXCLUSIVA RFECTIVO.
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---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA:

Avalar el llamado a Concurso en un Cargo y Jurado segin lo solicitado a fojas 01
de AUXILIAR DE PRIMERA, EFECTIVO, Dedicacién Semi - Exclusiva con
destino al AREA de FORMACION PRACTICA y DE DERECHO PROCESAL del
Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas de esta Facultad (con temas de la
Asignatura DERECHO PROCESAL I de las Carreras de Ciencias Juridicas).
---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: Hacer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos,
realizar el llamado a concurso para cubrir un cargo de Auxiliar de Primera Categoria,
Efectivo, Dedicacion Semi-Exclusiva, con destino al Area de Formacién Practica y de
Derecho Procesal del Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas de esta Facultad
(con temas de la Asignatura Derecho Procesal I de las Carreras de Ciencias Juridicas),
y designar el jurado propuesto a fojas 01 y 01 vta. de autos.

OTROS

3.-EXP-USL:0014064/2019: LIC SUSANA ALEGRE. ELEVA PROGRAMAS
PRESENTADOS AL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCTALES - ASIGNATURAS
ANUALES Y DEL 2DO CUATRIMESTRE/2019.

---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA:

AVALAR la Aprobacién de los Programas correspondientes al Ciclo Lectivo del aiio 2019, de
las Asignaturas anuales y del 2° Cuatrimestre presentados por los docentes del Departamento
de Ciencias Sociales segin detalle a fojas 0l. vuelta elevado por la Directora de dicho
Departamento.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: Hacer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos y
aprobar los programas de las asignaturas anuales y del 2° cuatrimestre correspondientes
al ciclo lectivo 2019, presentados por los docentes del Departamento de Ciencias Sociales.
4.-EXP-USL:0012738/2017: ESP. SUSANA SALINAS. SOLICITA PASANTIA
DOCENTE - ASIGNATURA INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL CON
GRUPOS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.
---------- La Comision de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA:

APROBAR el Informe de Pasantia en Docencia a la Licenciada Maria Candelaria
MANRIQUE GOMEZ (D.N.I. 32.875.034) en la Asignatura INTERVENCION EN
TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS, de la Carrera LICENCIATURA EN TRABAJO
SOCIAL bajo la direccién de la Especialista Susana Cristina SALINAS, autorizada
segin Res. C.D. N° 13/18, calificindose su desempeiio como ampliamente logrado.-
---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y

Sociales, resolvid: Haeer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos y
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en la asignatura Intervencion en Trabajo Social con Grupos, de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, bajo la direccion de la Especialista Susana Cristina
SALINAS, calificandose su desempeiio como ampliamente logrado.
5.-EXP-USL:0010721/2019: MGTER. CLAUDIO ARIEL SALAS. SOLICITA
RENOVACION DE PASANTIA DEL CR. GABRIEL CARRIZO.
---------- Se excusa el consejero Claudio SALAS, en el tratamiento del presente tema.
---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA:
Avalar la incorporacién del Contador Publico Nacional Gabriel CARRIZO (D.N.IL
N°31.047.925) como Pasante en Docencia en la Asignatura Matematica Financiera, de
la Carrera CONTADOR PUBLICO NCIONAL bajo la direcciéon del Mgter. Claudio Ariel
SALAS a partir de la aprobacién efectiva por el Consejo Directivo de esta facultad y
hasta la finalizacién del 1 ° de Cuatrimestre del ciclo 2020.
---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales. resolvié: Hacer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos e
incorporar al Contador Gabriel CARRIZO como pasante en docencia en la asignatura
Matematica Financiera de la carrera de Contador Pablico Nacional, bajo la direccion
del Magister Claudio SALAS, a partir de la aprobacion efectiva por el Consejo Directivo
de esta facultad y hasta la finalizacion del 1° cuatrimestre del ciclo lectivo 2020.
6.-EXP-USL:0011103/2019: LIC. ELIZABETH MAGALLANES - MONICA KOTANI.
SOLICITA PASANTIA EN DOCENCIA.
---------- La Comisién de Asuntos Académicos analiza el expediente de referencia y
ACONSEJA:
AVALAR la incorporacién de la Acompafiante Terapéutico Ménica Kotani (D.N.I. N°
17.107.870) como Pasante en Docencia en la Asignatura ETICA y DEONTOLOGIA
/ PROFESIONAL del ACOMPANANTE TERAPEUTICO de la Carrera Tecnicatura
Universitaria en Acompanamiento Terapéutico bajo la direccién de la Licenciada
Elizabeth del Valle MAGALLANES a realizarse por el término de un afio a partir de
marzo del ciclo 2020.
—————————— El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas. Juridicas v
Sociales. resolvié: Hacer suyo el dictamen de la comision de Asuntos Académicos e
incorporar a la Acompaiiante Terapéutico Monica KOTANI como pasante en docencia
en la asignatura Etica y Deontologia Profesional del Acompaiante Terapéutico de la
Carrera Tecnicatura Universitaria en Acompafnamiento Terapéutico, bajo la direccion
de la Licenciada Elizabeth del Valle MAGALLANES, a partir del 01 de marzo de 2020 y
por el término de un ano.
INTERPRETACION Y REGLAMENTO

7.- EXP-USL:0009617/2019: PASANTE ELIANA MERLO - DIRECTORA MARIA
CONQEPCION SARAS. SOLICITUD DE PASANTIA EN DOCENCIA.

2
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---------- El coordinador de la comisién de Interpretacién y Reglamento, explica el
expediente de referencia y revisa cada uno de los pases del mismo.

---------- El Senor Decano, mociona:

“...debido a lo ya planteado sobre este tema, por los integrantes de la comision, el expediente
vuelva a la misma, para darle tratamiento y emitir dictamen...”

---------- El consejero Eduardo BERTRES, expresa:

... devolveré el expediente a secretaria y que se ponga en contacto con los miembros
de la comisién, para que emitan sus opiniones...”

---------- El sefior Decano, propone:

... considero que hoy fijen un dia y horario para reunirse y tratar el tema...”

---------- El consejero Eduardo BERTRES, cuestiona:

“... y en qué momento van a estudiarlo?..”

---------- hace uso de la palabra, la consejera Graciela CASTRO:

“... perdén Decano, entiendo que no es que cada integrante de la comisién vaya cuando

tenga tiempo, cuando le interese la temdtica que estd en la comisién que integra, sino que

la tarea de comision del coordinador o coordinadora junto con los integrantes es lo rico. Ya
lo seniald la consejera ZAVALA, en cuanto a la comisién de Asuntos Académicos, no, es
decir, esto se devuelve a Secretaria vy los consejeros que integran la comision vayan a leerlo,
ese no es el sentido de la comision...”

---------- El consejero Eduardo B ERTRES, contesla:

“... la idea del sentido, y permitame que le conteste, es la idea de una Cimara Judicial en
donde los miembros de las Cdmaras estudian y votan y luego se hace la reunién y se establece
cual es el sentido. Yo hago un dictamen, Y esa es mi opinion, punto, nada mds. No pretendo
influir en nadie...”

---------- El Coordinador de la comisién de Interpretacién y Reglamento, coincide con
lo dictaminado por el Consejo Departamental de Ciencias Sociales y el dictamen del
Asesor Juridico, por lo tanto, no se debe acceder al presente pedido.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: volver el presente Expediente a la Comisién de Interpretacion y

Reglamento de este Cuerpo, a fin de revisar el correspondiente dictamen emitido por el
Coordinador de la misma.

V.-ASUNTOS ENTRADOS

1.-EXP-USL:0007629/2019: LIC. GIMENA ORTIZ. SOLICITAR REGISTRO DE
ASPIRANTE PARA CARGO PRO¥. ADJUNTO INTERINO - ASIGNATURA
TALLER DE ELABORACION DE TRABAJO FINAL.

---------- La consejera Andrea CORNA, se excusa en el tratamiento del presente tema.
---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: Conceder referéndum Resoluciéon n® 823/19 del Decano, y designar al
primero en el orden de mérito Licenciada Andrea Veréonica CORNA en el cargo de
Profesor Adjunto, dedicacion exclusiva, Interino con destino al Area de Formacién en
Intervencion Profesional en Ciencias Sociales y Humanas del Departamento de Ciencias

Corresponde AcgrN2 1072019
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Sociales de esta Facultad (con temas de la asignatura “Taller de Elaboracion de Trabajo
Final” de la carrera Licenciatura en Trabajo Social).

2.-EXP-USL:0012469/2019: CRA. ESTELA IPARARGUIRRE. SOLICITA SE
PROTOCOLICE EL EQUIPO DOCENTE DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y
NEGOCIOS CICLO LECTIVO 2019 (2° CUATRIMESTRE).

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: protocolizar la Planta Docente correspondiente al 2° cuatrimestre de
tercer afio, ciclo lectivo 2019, para la Carrera de Posgrado Maestria en Economia y
Negocios.

3.-EXP-USL:0001859/2019: CRA. ESTELA R. IPARRAGUIRRE. SOLICITAR
PROTOCOLIZACION EQUIPO DE LA MAESTRIA EN ECONOMIA Y
NEGOCIOS - 2019.

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: hacer suyo el dictamen de la Secretaria de Investigacion y Posgrado
de esta Facultad e incorporar a la Magister Roxana Bettina CAMILETTI, al equipo
docente correspondiente al 1’ cuatrimestre del ciclo lectivo 2019, de la Maestria en
Economia y Negocios.

4.-EXP-USL:0014641/2019: MAG. SILVINA GALETTO. SOLICITO LICENCIA
CARGO MIEMBRO CONSEJERA POR INCOMPATIBILIDAD.

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvid: conceder la licencia solicitada por la Magister Silvina Leticia
GALETTO, como miembro consejera por el claustro docente de este Cuerpo, por
incompatibilidad de funciones, a partir de su designacion en el cargo de Secretaria de
Investigacion y Posgrado.

---------- Siendo las once horas, se retira del reciento el consejero Claudio SALAS. Ocupa
su lugar, la consejera suplente Gloria TROCELLO.

5.-EXP-USL:0015057/2019: MGTER HECTOR MARCELO CASABENE. SOLICITA
DESIGNACION DEL NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ESCUELA DE ECONOMIA, NEGOCIOS Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICAS
DE FCEJS.

---------- El consejero Jorge DIAZ. se excusa en el tratamiento del presente tema.
---------- Hace uso de la palabra. la consejera Graciela CASTRO:

“... quisiera hacer un comentario respecio al tratamiento de este tema. Serd postble que. en
algiin momento, se conozca: ;cudles son los ingresos y egresos de este Instituto? Me parece
importante la transparencia que pueda existir porque del mismo modo como cualquiera de
la universidad, no solamente de la Facultad, que se interese saber cudl es la situacidn
economica de la Maestria que yo dirijo hace 25 arios, puede conocer todo el detalle, me

parece importante, en el futuro, que el nuevo Director presente un detalle de los ingresos y

ra darle transparencia a todo
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----------- El sefior Decano, expresa:

... por supuesto. la transparencia la tiene independientemente de quien sea el Director,
por ahi se desconoce la informacion. La informacion financiera de ingreso y egreso del
Instituto, es publica como la de la Maestria o cualquier otra actividad que realice la
Facultad. Estdin disponibles los nimeros, pero en virtud de que el Secretario General a
cargo de la Secretaria Administrativa, Martin GIL, es a su vez el Subdirector Financiero
y Legal de la Escuela, le vamos a conceder el uso de la palabra, ya que lo ha solicitado...”
---------- El Secretario Administrativo a cargo de la Secretaria General, Contador
Martin GIL, expresa:

“...simplemente e independientemente del Director, se puede elevar un informe a
requerimiento. Aclaro, porque seguramente algunos no lo saben, el funcionamiento de la
Escuela de Economia y Negocios, funciona administrativamente, de manera idéntica a la
Facultad, no como por ejemplo. en el caso de la F'undacion. Cualquier movimiento que se
haga a través de la Escuela de Economia y Negocios, sea un ingreso o sea un egreso se haya
bajo las normas sujetas a auditoria de la Nacion, que es quien audita a la Universidad.
Todos los fondos que ingresan y egresan, de la Escuela y de la Maestria de Economia y
Negocios son rendidos a nivel de factura por factura emitida por la Escuela, a la Secretaria
de Hacienda de la Universidad. Todos los fondos que ingresen directamente a la Escuela,
van directamente y de manera obligatoria, tienen que pisar una cuenta de la Secretaria de
Hacienda de la Universidad y luego nosotros o en este caso yo o el futuro Director, pueden
solicitar la liberacion de esos fondos a través del pedido de la realizacion de pagos, ya sea
de gastos de becas o de fondos, que nosotros le llamamos cargos que luego son rendidos por
las mismas normas que lo hace la Facultad, es igual la via de los fondos, eso
independientemente del informe de ingresos y egresos, pero queria aclararlo para que
conozcan que de esa manera se trabaja...”

---------- El sefior Decano, expresa:

“... de la misma forma quiero aclarar, que el cargo de Director Ejecutivo de la Escuela en
este periodo, no tiene remuneracion, es ad-honorem, como tampoco lo tienen las tres
subdirecciones. No hay cargos rentados, solamente los administrativos, no los jerdrquicos.
Solicito la aprobacion de la designacion del Director de la Escuela de Economia y
Negocios...”

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié: designar al Magister Jorge Raul DIAZ en el cargo de Director
Ejecutivo del Instituto Escuela de Economia, Negocios y Transferencia
Tecnolégica de esta Facultad.

6.-EXP-USL:0002760/2017: LIC. SILVINA GALETTO. PROPUESTA DE
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LAS PRACTICAS DE
INVESTIGACION".

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas v
Sociales, resolvié: designar a la Magister Alicia Noemi PACHECO, como Coordinadora
del Prpgrama dg Fortalecimiento a las Practicas de Inve

igaeion.

Corresponde AclpN?10/2019

19



R
T

@ B,

AN
3N A

lniversidad Nacional de San s
Facutad de Crencias Eoondmucas, Jundas v Socslies

CONSEJO DIRECTIVO

7.-EXP-USL:0014809/2019: MGTER MARCELO CASABENE. SOLICITA
DECANATO PROPUESTA DE DIRECTORES DE CARRERA.

---------- El secretario general, Martin Gil, da una lectura informativa sobre cada uno
de los pases del presente expediente.

---------- La consejera Andrea CORNA, se excusa solamente en el tratamiento de la
designacion del Director de la Carrera Licenciatura en Trabajo Social.

---------- Hace uso de la palabra la consejera Gloria TROCELLO:

“__. todos conocen la relacién, académica y afectiva, que he tenido durante mucho tiempo
con la Carrera de Abogacia. Por consiguiente, ayer viene a buscar el expediente y recién
hoy lo pude ver. Estuve durante todo este tiempo, desde que asumié el nuevo Decano, muy
atenta a todas las acciones vinculadas con ese tema, por la misma razén que acabo de
explicar. Quienes han sido alumnos, porque estin presentes algunos consejeros que han
sido alumnos mios, saben también que otra de mis preocupaciones stempre fue, el estudio
de las ciencias politicas y el estudio de la democracia. Escuché atentamente, todo el tiempo
la palabra consenso, y por consenso, hace un rato, se aprobaron dos cargos importantes que
fueron, uno para Director y otro para el Programa de Fortalecimiento de las Prdcticas. Y
verdaderamente viene al Cuerpo, una decision en la que la palabra consenso no se puede
aplicar, intentdndose de alguna medida darle un formato legal a la carencia del mismo.
Voy a pedir luego que sea, la Directora del Departamento, la que explique las cuestiones
estrictamente formales por las cuales, no hay respuesta en ese sentido, pero adelanto que no
corresponden. Vamos a desglosar un poquito el articulo 7 que dice: “el director sera
designado por el Consejo Directivo, a propuesta del Decano, que sera
consensuada con el Secretario Académico y Directores de Departamento”.
Evidentemente, el Decano buscé un formato, solicitdndole nombres a los Directores de
Departamento, la Secretaria Académica acordd con esos nombres, y trae acd el expediente.
Ahora, no estd previsto que sea asi, porque en realidad lo que debia ser es: (esto en el
expediente, no en las prdcticas), el Decano manda un nombre, que en las prdcticas ya hemos
consensuado, porque asi han stdo designados todos los Directores, Marita Salas, yo, todos
fuimos designados de esa manera. en el cual se pone el nombre. en el acuerdo con el Director
de Departamento y el Secretario Académico y viene al Cuerpo. En este caso no hay
consenso, y no porque no se haya buscado. Miren, la politica siempre ha sido presentada
como la forma de resolver el conflicto, porque cuando no se resuelve el conflicto, vamos a la
guerra, y siempre se ha escrito mucho sobre esto: “como se logran los consensos”. Hay
formas de lograr los consensos. Para quienes han presidido, por ejemplo, la Cdmara de
Senadores de la Provincia. no es tarea fdcil, para él quienes fueron diputados, como el

Doctor MARIANI, saben que no es tarea facil y para los que ya han stdo consejeros, saben
que no es facil lograr los consensos. Los consensos, como tales, como metodologia, a veces
son obligados por las normas y alli es cuando la democracia nos pone un paraguas previo,
que es el cumplimiento de la norma. Cuando yo, en mi tarea docente. doy clases sobre esto,
Leticia GUTIERREZ. Virginia V ILCHEZ. que fueron mis alumnus, me han escuchado
decir que esto es parecido a los partidos de fiitbol. a veces no nos gustan los resultados. pero
si el partido se hizo de acuerdo a lus reglas. hay que respetarlas. Esto es fundamental,
porque si las cosas se hacen dentro de las normas, el resultado hay que acepiarlo. kn un.

partido. el resultqdo se acepta porque se hage dentro de las pprmas, ya que si en lugar de 12
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jugadores hubiese 13 o 15 se termina, no se puede, entonces hay una cuestion que tiene que
ver con las normas y otra tiene que ver con los consensos. Hacia el interior de las normas,
los consensos a veces son obligatorios, yo tenia ganas de pedir el expediente, para ver si es
obligacion que este Cuerpo, prestara el consenso a la designacion del 1 ngentero Diaz, qué
dice el reglamento interno al respecto, a veces lo traen para que esta decisién del Decano,
pueda tener mds consenso, pero a lo mejor no hacia falta ahora. Hay consensos obligados,
por los cuales las normas nos determinan que deben hacerse los procedimientos de esa
manera, y no es porque si, los procedimientos que a veces parece que obstaculizan, en
realidad, son para asegurar determinados derechos de fondo. En el orden juridico, el
articulo 99 inciso 4 de la Constitucion dice que el Presidente de la Nacién, nombrard los
Jueces con acuerdo del Senado, si no hay acuerdo del Senado, no hay juez, no hay
posibilidad alguna, se pondrd otro en comisién, pero no puede suplirse la voluniad del
Senado. El articulo 103 de Estatuto Universitario dice: “son atribuciones del Decano,
designar previo acuerdo del Consejo Directivo, a los Secretarios” se presis el
acuerdo y estdn sentados aqui los Secretarios. ;Qué hubiera ocurrido, st uno de los
Secretarios no logra los votos? No hay Secretario, ya que la norma supone, que la
destgnacion tiene que tener acuerdos compartidos. El articulo 7 dice: “el Director sera
designado, a propuesta del Decano, la cudl sera - no podra ser-, serd acordada
consensuada con el Secretario Académico y Directores de Departamento” En
este caso la norma es absolutamente clara, si no se tienen los acuerdos, la resolucion es nula.
Asi, como no hay juez, ni Secretario. si no se logra la norma. Quiero ser clara en esto,
porque pareciera que hay otras opciones y la norma no las da en ese sentido. Me puse a
estudiar  Derecho  Constitucional, hablé con constitucionalistas, hablé con
administrativistas, y cuando la norma es tan absolutamente clara y no prevé otra salida.
no hay Directores si no se cumple con esta normativa. El procedimiento llevado adelante
para los otros Directores, en mi caso, no lo voy a cuestionar, porque pareciera que hay
acuerdo, ahora. el procedimiento para intentar la designacion por este Cuerpo, sin
consensuar obligatoriamente como lo establece el articulo 7, adelanto mi pedido de nulidad
¥ su correspondiente elevacion el Consejo Superior, esto mucho antes, y lo dejo a criterio de
la Directora del Departamento, de explicitar por qué no se llega a los consensos, por qué
determinados nombres no tienen consenso. A veces por delicadeza, hacemos tratamientos
previos, pidiendo ciertas reflexiones porque las pruebas de por qué no se presta determinado
consenso a una de las propuestas. son muy contundentes. Preocupada por esta situacion.
tremendamente preocupada, le pedi una mediacion politica para llegar al consenso, al
Vicerrector estoy hablando de Héctor FLORES, alguien muy respetado en esta mesa, no
Jui a pedir nada mads que la posibilidad de una mediacién, para llegar a consensos y me
contesto que no habia sido factible. In consecuencia, tenemos hasta el 1° de diciembre, para
intentar hacer las cosas de acuerdo a las normas. Consejeros no quiero llegar a pedir aqui
y acabo de redactar mi mocion, dejando clara estd cuestién juridica que la expliciié y que
estoy dispuesta a debatir con quienes aqui, puedan tener otra Mirada. No se trata de
cualquier decision, se trata de una decision, que la misma norma prevé que sea hecha con
consensos y no es porque si, es porque quién dirige una Carrera, los que pasamos por este
desafio, tenemos que trabajar constantemente con la Secretaria Académica y con los

Direores o especificamente, con el Director de un Departaméyto porque ese Departamento.
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es esencial para la formacién académica, no estd puesto porque st en la norma, como
tampoco el Senado tiene que decir que si, a los jueces de la Corte, porque se trata de
situaciones juridicas excepcionales, en las cuales, hay requerimientos especificos debido a
la calidad o a las caracteristicas del cargo. Las caracteristicas del cargo de Director, es de
coordinacién primero, de representacion de las Comisiones de Carrera y alli se prevé una
organizacién, en la cual se representan los distintos estamentos, incluidos los egresados.
Estdn los profesores, los alumnos y el coordinador. asi se llamaba antes y ahora es el
Director, que llevard adelante un consenso, pero ademds ese consenso interno, tiene que
hacerlo convocando necesariamente a la Comision de Carrera, decisiones que la Directora
propuesta, no hizo nunca. Es indispensable, me tocé hacer el proceso de acreditacion, todos
los que acd trabajan en los procesos de acreditacién, conocen que se tratan las actas una por
una, diciendo por qué razon se aprueban los programas. las plantas docentes, la forma de
los planes de estudio y el seguimiento de las comisiones de carreras, son el consenso. Es que
al intertor de la carrera y hacia fuera, el trabajo con la Secretaria Académica y
esencialmente, el trabajo con los Departamentos, la norma lo pide, no viene a este Cuerpo.
No llegar al consenso, nos causaria muchisimos dolores institucionales, ya que estariamos
mostrando irregularidades vergonzosas, antes de eso, le pido al Cuerpo, la reflexién de no
tener que abrir esa puerta, y les pido que aprueben los que sea con consenso. Demorémonos
un tiempo para actuar de acuerdo a las normas, requiriendo los consensos, para que no se
produzcan actos nulos en este Cuerpo, por ahora Serior Decano, eso es todo...”

--------- El sefior Decano agradece la palabra de la consejera Gloria TROCELLO, y
manifiesta:

“... yo no soy la persona indicada para hablar en términos juridicos, obviamente, soy
Licenciado en Adminisiracién. lo que entiendo que consenso, no significa unanimidad,
significa buscar justamente un acuerdo a la propuesta, primer tema. Segundo tema, la
metodologia utilizada tampoco estd reglamentada, la metodologia en que se logra o se busca
ese consenso entre las figuras, la Directora del Departamento, Secretaria Académica 'y en
ningin lado dice: la metodologia obliga al Decano, a pasar esa nota a la Secretaria
Académica y a la Directora, con el candidato propuesto. Lo que dice la norma, en mu
interpretacion, es que el Decano eleva la propuesta al Consejo Directivo, la cual serd
consensuada, que no significa unanimidad...”

--------- La consejera Gloria TROCELLO, consulta:

“...no, pero con quién debe ser consensuada, ese es el problema...”

--------- Prosigue el senor Decano:

“... ya se lo mencioné consejera. entre el Director de Departamento, la Secretaria
Académica y el Decano. la cual serd consensuada vy vuelvo a repetir. no por unanimidad.
Usted menciona un articulo de la Constitucion donde los jueces no pueden. son designados
con el acuerdo del Senado, el acuerdo que no es consenso, ni unanimidad. Este Cuerpo es
otro érgano mdximo de gobierno de esta Facultad y el Decano estd proponiendo un
nombre...”

---------- La Directora del Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas, Especialista
Maria Amelia MARCHISONL, manifiesta:

“... ese es el punto, Usted no propuso nombres...”

--------- Continua¥] senor Decano:
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“... no se logré el acuerdo, no se logré con consenso. Vuelvo a reiterar, porque esto me parece
lo mds importante, en esto me baso para justificar el procedimiento utilizado y la buena
intencionalidad del mismo. No se logré acuerdo y dentro de las 3 personas que deberian
consensuar, hay mayoria, pues existen dos que si coinciden, esa es la interpretacion, pero
bdsicamente lo que lleva explicar la intencionalidad de los procedimientos utilizados, y este
es el mdximo drgano legislativo de lu Facultad, al igual que el Senado, se someterd a
votacion la propuesta del Decano y si no es aceptada, se buscard una alternativa nueva, la
cual ojald, se logre a través del consenso de las tres partes, que deben involucrarse en la
negociacion, si asi lo queremos llamar...”

--------- Hace uso de la palabra la Directora del Departamento de Ciencias Juridicas y
Politicas, Especialista Maria Amelia MARCHISONE:

“... en relacton al tratamiento formal, no me parece, discrepo en la opinion del Decano.
Tengo que iniciar diciendo la verdad, lamentando sinceramente el tratamziento que se le dio
al expediente, que fue citado recién acd el EXP-USL:0014954/19. Se hablo mucho al
inicio de la sesion sobre una necesidad de ajustar el procedimiento de todo el Cuerpo y de
toda la Faculiad a la que podria decirlo, al término de buena fe y abierto al didlogo, y en
ese contexto es que cuando yo recibi este expediente, de mano de la Secretaria Académica,
estaba presente Alejandra ROV ACIO, a quien le manifesté y después al Decano, que no
estaba de acuerdo con el procedimiento porque acd hay una cuestion. No estoy de acuerdo
con que el consenso no es undnime, el consenso es consenso, no prevé la posibilidad de
desacuerdo, st no seria por mayorias cuando se utiliza el término consenso. Pero ademds,
lo que yo manifestaba, y que fue la el motivo por el cual devolvi este expediente, es qué dice
la norma, y la vuelvo a leer a pesar de que ya lo haya dicho la Consejera, TROCELLO, “el
director sera designado por el Consejo Directivo por propuesta del decano la
cudal sera consensuada con el Secretario Académico y Directores de
Departamentos” desde un criterio profundamente democrdtico, si ustedes piensan que
sin tener un aval o una autorizacion legal para que la direccion, puede una persona
arrogarse, sin tener una atribucion legal especifica, la propuesta del nombre. Le expliqué,
tanto a la Secretaria como también al Decano en su momento, lamento no haberlo hecho por
escrito, sinceramente confié en esto del didlogo y de las buenas practicas...”™

---------- El sefior Decano, interrumpe:

“...Directora, tiene que seguir confiando, perdon la interrupcion, pero yo no estoy negando
nada...”

---------- Prosigue, Amelia MARCHISONI::

. no, claramente no, porque se acaba de mantfestar. y lo manifestd recién el Secretario,
que el Departamento de Ciencias Juridicas, no contesté y yo voy a hacer una aclaracion en
relacion a eso. Cuando le manifesté, tanto a la Secretaria Académica, como al Decano,
expresé que no estoy facultada para proponer nombres, st estoy facultada, como Directora
de Departamento para prestar consenso, a la propuesta del Decano, o sea, estd todo bien con
las interpretaciones, pero cuando la letra de la ley es clara, el significado de las palabras,
no puede ser cambiado. Acd dice: la propuesta del Decano serd consensuada por el
Secretario Académico y los Directores de Departamento, que después entremos a ver si hay
posibilidades de oposicion, tanto del Secretario Académico o de los Directores de
Departamento, (que son infundadas, arbitrarias, que son meras expresiones de
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animosidades, es otra cosa, pero cuando hay fundamentos, que serd, la segunda parte de mi
alocucién, cuando ya hay fundamentos objetivos, creo que hay elementos para decir que
aqui no hay consenso. Sigo con el tema del tramite formal, lo devolvi y estd en el parte
diario, disculpen que agote con estas cuestiones, por ahi domésticas, por eso refiero que
lamentd que no se respetara, esta prdctica de buena fe procesal, si se quiere. Cuando lo
devolvi, le dije claramente que al dia siguiente yo estaba en un Congreso en Mendoza y
aparece en el parte diario.

Bien, el expediente fue girado al dia siguiente y aceptado el dia 26 de septiembre, cuando
yo estaba en Mendoza, el plazo lo dice la primera foja: la fecha limite para la presentacion
de dicha propuesta, es el 27 de septiembre del corriente, yo estaba en Mendoza, en un
Congreso, con una inasistencia justificada y ademds habiendo dialogado y confiado, que
se iban a entender cudles eran los argumentos. Quedé a la espera de una respuesta y creo
que no me va a contradecir el Decano cuando le dije: consultelo con asesoria juridica,
porque me parece que este no es el procedimiento y me dijo que asi lo iba a hacer. Nunca
rectbi respuesta, pero yo realmente me siento sorprendida. en la buena fe perdén Decano.
Por un lado entonces, quiero aclararlo, porque pareciera que de una manera absolutamente
caprichosa, el Departamento de Ciencias Juridicas, no quiso contestar el expediente. para
no prestar acuerdo y no fue asi. Por eso hago toda esta explicacion, sin intenciones de
molestar a nadie, pero si me parece que corresponde, que el Cuerpo lo sepa, porque hace
también a mi responsabilidad como funcionaria. ya que el expediente llegé y no fue
contestado, cuando este, habia sido tratado de manera informal, st se qutere, tanto con la
Secretaria Académica, como con el Decano. Yo ya habia manifestado, que no estaba de
acuerdo con el curso procedimental que se le did, en relacion a la propuesta que hace el
Decano, en acuerdo con la Secretaria Académica a cargo. Lamento tener que aclarar y tener
que llegar hasta aqui y pero necesito poner en conocimiento del Cuerpo, que hay un
expediente iniciado con mucha anterioridad. iniciado por esta Direccion y luego con
intervencion del Consejo Departamental, se inicié el 9 de septiembre de 2019, donde se
ponia en conocimiento del Decano, sobre hechos ocurridos en el marco de una reunion de
Area de Derecho Privado, que se llevé a cabo el 20 de Agosto, en esa reunidn se trataron 4
notas ingresadas por la candidata a la direccion de la carrera de Abogacia. En las cuatro
notas, me voy a detener un poquito enumerar. las principales cuestiones que se pudieron
advertir alli, las cuatro notas tban dirigidas al Decano. vo tengo el expediente acd lo pongo
a disposicion de quién las quiera ver. Las cuatro notas, a pesar que iban dirigidas al
Decano, entran en tratamiento del Area directamente y la Directora de Carrera, en tal

cardcter, solicitaba una serie de cargos para la carrera de Martillero y Corredor Publico.
Pues bien:

cudl fue el inconveniente en primer lugar la directora de carrera cuando presenta las cuatro

notas, las presenta en cardcter de Directora de Carrera de Martillero, sin contar con sestones
previas de la comisidn, que la habilitaran. Se apropié de una presentacidn, a los fines de
\ solicitar cargos, que se piden con una serie de irregularidades, discilpenme, pero tengo que

entrar a detallar uno por uno.

eso, para no confundir, que hay razones personales. hay fundamento razonable y no

capyichoso. Bukxo entonces, el inicio de irregularidades. es cuando se apropia de funciones
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exclusivas de la comision de carrera, no hay un referéndum de la comision, no hay
reuntones y de eso puedo dar cuenta, porque yo soy miembro suplente de la comision de
carrera de Martillero, y no fue citada ninguna reunién. Acto seguido pide las cuatro notas,
que tienen como objeto: un profesor adjunto, dedicacion simple por promocion transitoria,
pide concurso abierto para un profesor adjunto este también de la carrera de Martillero,
luego una promocion transitoria @ JTP y un concurso para auxiliar de primera con
dedicacion semi. Ninguno de los cuatro pedidos, pasaron por el Departamento y eso
significa una invasion a las funciones departamentales, claramente, porque quien establece
las prioridades para cobertura de cargos, son los Departamentos, esto no es un capricho ni
mucho menos, en el sentido de que la norma lo estipula, si no es arbitrario y es que los
departamentos tienen una mirada en conjunio, de todos los servicios que se estdn prestando
a todas las carreras, que no puede ser desconocida. En segundo lugar, los llamados a cargos,
se hacen de una manera absolutamente arbitraria, porque se invoca en dos de los casos,
promociones lransitorias cuando no hay racancias, en este sentido reconozco que nuestra
normativa es algo engorrosa, pero tenemos la obligacion de respetarla y es que solamente se
puede llamar a promociones transitorias, cuando tenemos vacancias, quiénes han sido
delegados gremiales lo tiene muy claro. Frente a la vacancia, recién entonces el drea, estd
habilitada para iniciar el tratamiento de la cuestion y solicitar el cargo, cuando se trata de
cargos nuevos no hay otra que pedir el ingreso a la carrera docente, pero acd hay otra cosa,
como comision de carreras en el supuesto caso que hubiese tenido el acuerdo la directora,
representando esa voluntad, si la hubiera tenido, lo que tendria que haber hecho es haber
solicitado al Departamento, como lo establece el articulo 4/16 de la ordenanza de comisiones
de Carrera, solicitar al departamento que corresponda, que arbitre los medios para subsanar
posibles deficiencias, en relacion a la disponibilidad de docentes, para el dictado de cursos
en tiempo y forma. Nada de esto pasé, continudé, no se ajusté al procedimiento, sea en el
funcionamiento de las normas, habla de un andlisis de la planta docente que excede
ampliamente a las facultades de la Carrera, no se han tenido en cuenta porque no le
corresponden como Carrera, obviamente, una relacion necesaria y que stempre cuidamos,
los recursos publicos, los recursos presupuestarios al momento de determinar. la aprobacion
de un cargo o solicitar un cargo por la cantidad de alumnos, es lo que estd en juego para
las asignaturas. Los invito a ver las inscripciones de la carrera de martillero y tiene su
planta docente, que de hecho es la planta docente que eleva el departamento y aprueba el
Cuerpo, perfectamente constituida, no hay vacancia, si estamos hablando de en algunos
casos asignaturas con 5 alumnos o 10 o 15 todo esto exigia una razén y esa mirada se la
daba el Departamento y en su caso se la podria haber dado también el drea, pero no fue lo
que ocurrid, no hay razones que justifiquen en las notas presentadas, en el caso del
promociones transitorias, por qué apartarse de la obligacion de llamar a concurso, si se
hubiera pedido el cargo, si se hubiera dicho: mire inicio por esta via, por qué apartarse de
la via. Todo esto llama la atencion, ademds en el caso supuesto que hubiésemos ido salvando
todo, sabemos que para las promociones transitorias, la Ordenanza 36 es muy cuidadosa.
en cuanto a como deben ser citados los miembros del drea, para que puedan participar y
ejercer sus derechos. No ocurrii. esto fue constatado. Fl mail de citacion no concibe que se

van a tratar esos temas, en el mail de citacion se han omitido auxiliares que integran el
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entrando ahora caso por caso, en una de las cuestiones se pide un profesor adjunto
dedicacion simple con promocion transitoria, al entrar en el debate del drea se consciente
que el drea promueva a un auxiliar directamente a un cargo de adjunto, sabemos, no quiero
aburrirlos con la normativa, pero tanto la ordenanza 5 como la 36
requiere que sean promovidos. Esta medida excepcionalisima, suponiendo que tuviéramos
lavacancia, que hubieran sido debidamente citados y que hubiésemos llegado al tratamiento
de esta cuestion, requiere que se promuevan sélo los cargos que son de la jerarquia inmediata
infertor, caso contrario hay que llamar a un registro abierto de aspirantes, no se puede
promover a un auxiliar a un adjunto, no hace falta que explique por qué. Sin embargo, esto
se resuelve, se consiente por la direccion de la carrera y es aprobado por el drea. Segundo
situacion, se pide un concurso abierto que es justamente en el cargo que la propia Directora
ejerce como interina, en una asignatura de la carrera de martillero y agravando ain la
situacion, que ya tiene ciertas cuestiones éticas de por medio, se propone el propio jurado
que va a intervenir y el jurado no respeta la integracion que exige la ordenanza 15/97, la
integracion del jurado no respeta lo que exige la norma y no puedo ahora encontrarla;
incluso se proponen a miembros del jurado de un concurso adjunto efectivo y ustedes saben
que el Cuerpo, lo ha tratado con un celo increible, lo que son los llamados a concursos
efectivos, que la que seria la principal interesada en el cargo, se proponga su j urado y entre
ellos vaya un auxiliar y, que curiosamente luego es designada en el expediente siguiente
promovida a JTP. Todas estas cuestiones, van sumando irregularidades que insisio,
ofrezco la exposicidn del expediente. para que puedan leerlo. Por una cuestion de tiempo,
estoy tratando de sacar las ideas principales y en este sentido también hay que aclarar,
porque mucho se hablé en un momento los errores administrativos, que una cosa es. como
mujer del derecho me cabe la obligacion de decirlo, una cosa es el error administrativo y otra
cosa es el incumplimiento de la norma. Error administrativo. supone cuando puede haber
por parte de los administrados de cualquiera de nosotros, un error a su interpretacion, que
no genera perjuictos a terceros y que no viola directamente lo que estd dispuesto por la
norma. no es lo que ha ocurrido aqui que ademads a esto se suma que el niimero de pedidos
que son 4 y un quinto que habria entrado al drea de Derecho Piblico. pero que todavia esta
direccién no he podido tener acceso a esa nota, esto es que a esos cuatro pedidos excluye lu
posibilidad de hablar de un error involuntario o de un eventual desconocimiento. En primer
lugar, estamos frente de una persona que se viene desemperiando como Directora de la
carrera Martillero. Segundo tema. el hecho de haberse omitido los canales que son normales
y habituales en el tratamiento de los cargos, o sea, las prdcticas se han ido consolidando
conforme al derecho y se han llevado adelante asi, en el Departamento de ciencias juridicas
y politicas, desde que éste fue creado en 2013 que hemos tenido algunos periodos con otras
normas, que habilitaban otras cuestiones es cierto, pero ahora en la normativa actual, se
encauza. Entonces no encuentro explicacién para apartarse del procedimiento. que es
iblico y notorio y que todos los docentes conocen para llevarla por estos canales. Omiti
decir eso, que el anterior Decano. I'LORLES. cuando se pone en conocimiento. se contacta
con la direccion, lo hace a los fines de: Maria Amelia Marchisone, Directora de
Departamento, me dirtijo a usted a los fines de poner en su conocimiento y por su intermedio
en el Rector de la Universidad Nactonal de San Luts, los hechos ocurridos en el marco de

la reunion de drea fecha de 20 de d@gsto. Ion dicha reunién. se dié tratamiento de las cuatro
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notas que le acabo de comentar y lo eleve a los fines de que se evaliien las conductas se tomen
las medidas necesarias, a los efectos de deslindar y determinar escalas de responsabilidades
entre los actuantes y en su caso se incluyan a los correspondientes procedimientos, no es
una cuestion menor la que el Departamento estd poniendo en conoctmiento y la antertor, lo
que contesta es habiendo tomado conocimiento de lo planteado, se sugiere se trabaje de
manera conjunta para ajustar a derecho los procedimientos y pedidos efectuados. O sea, el
mismo Decano estd reconociendo, que los pedidos no estin ajustados al derecho, estamos
mds alld después de una cuestion de llamar ol didlogo de propiciar y de que leo a modo de
poder avanzar con la carrera y jerarquizacién de los docentes, muchas promociones y
concursos que el drea constdera pertinentes , ya que es parte de los derechos de los docentes
y beneficios del Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas y en este sentido aclaro
porque lo dice también la Nota, que el Departamento no va a entrar a considerar la cuestion
sustantiva en cuanto a la razonalidad, porque no hemos tenido un momento ni
oportunidad. Lo que yo estoy hublando, es de una serie de hechos que quien se presenta
ahora como candidata para la Directora para una carrera cémo es la carrera de Abogacia,
que estd sujeta a proceso de acreditacion y a una particular revision, yo le pido al Cuerpo,
que honestamente revise la forma en la que estamos designando las direcciones de carrera y
se atienden a los fundamentos objetivos que estoy sosteniendo porque lo hacemos desde la
direccion y con el aval del Consejo de Departamental, reunido el dia 16 de septiembre y por
unanimidad se resolvid que se pasard Asesoria Juridica para emitir opinién en relacion a
los hechos. Bdsicamente quedo a disposicion de cualquier duda o consulta que ustedes
quieran hacer, pero éstos son los motives por los cuales la direccion no ha prestado el
consenso a la propuesta de la profesora CALVO...”

---------- El consejero Alberto MARIANI, consulta:

. simplemente preguntarle a Amelia MARCHISONE, el estado del expediente ;cémo
termind la dltima nota a la que te acabas de referir? ...~

--------- La Especialista Amelia MARCHISONE. respoude:

. no, ahora tiene el pedido del Consejo Departamental. que pase a Asesoria Juridica,
que no lo hicimos en vista que sabiamos que ya se iba a ingresar, cuando ingress esto
dijimos bueno lo vamos a esperar para que el Cuerpo pueda verlo, el estado estd pendiente
el pase a Asesoria Juridica, al menos pedimos eso...”

--------- Hace uso de la palabra el sefior Vicedecano:

“... le hago una pregunta Directora, por mi experienciu como coordinador de drea por
muchos aftos y a su vez estar como vicedirector y a veces a cargo de la direccion. Existen
muchas instancias que hubiesen frenado el expediente, es decir superando la direccion, hay
otras instancias que implican que la direccién si o si tiene que interveniry si tiene que tener
el aval del drea. Bien nos ha ocurrido, yo estuve con la consejera con la consejera CASTRO
en el departamental y mds de una rez. devolvimos el expediente o el expediente se inicié en
orma errénea, dirigido directamente al Decano sin  seguir las instancias

\9 correspondientes...”
---------- La Directora del Departamento de Ciencias Juridicas, contesta:
“...pido la palabra para contestar es eso nada mds. Bien en primer lugar, no es
exclusivamente la cuestion de que si esturo mal o no dirigido el expediente, eso si hubiese
sido un caso de gr™yr administratiyo. que se puede encauzar, pero no quiero que se pierdan
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de vista las irregularidades sustanciales que acabo de sefialar, ademds de eso, lo grave es
que cuando el drea conlesta, cuando se retine el drea, se solicita se remita a decanato a los
fines de la aprobacion en relacion a partidas presupuestarias, no hay una sola direccion al
departamento, es decir, hay un manifiesto desconocimiento de la normativa del
funcionamiento del drea y de la direcciones. Entonces, yo no quisiera que por una cuestion
que pareciera que el Departamento no ha tenido en cuenta, no hay situaciones objetivas
graves que dan cuenta de violacién de derechos de terceros, que podrian haber tenido acceso
a los cargos que se ventilaban en ese momento y que no pudieron, que no tuvieron la
oportunidad de estar presentes.

---------- Interrumpe el senor Vicedecano:

e

“...perdon por lo tanto no hubo violacién todavia...
---------- Continta la Especialista Amelia MARCHISONE:

“...porque no puedo saberlo todavia, cuando la ordenanza 36 exige que explicitamente y
fehacientemente se cite por qué se va a tratar el cargo que estd en vacancia, lo hace a los
fines de preservar el derecho de terceros entonces, si no son citados no podemos saber y si
esto sigue adelante, ya no puedo asegurar que algin auxiliar del drea se presente y diga:
momento yo no fui citado, esto incluso dicho en el expediente. La presentacion es a los fines
de evitar futuras nulidades, o sea, no hay modo de encauzar el tramite sin salvar errores
graves que ha habido en su tramitacion, se entiende, entonces, cuando se habla desde que
hay solamente una cuestion de que fueron mal dirigidos. estamos omitiendo de ver otra serie
de irregularidades graves, no podemos evitar pensar en que si hay un auxiliar y, que hay
un cargo que se estd ventilando, voy a un caso concreto se pone una promocion transitoria
de un JTP, a pesar de que no hay vacancia se propone...”

---------- El sefior Vicedecano, consulta:

“...vuelvo a interrumpir, llegé a una instancia de llamado una pregunta...”

---------- Responde MARCHISONE: “...no..."

---------- Continia el senor Vicedecano:

“.. es decir, pasé por la Secretaria Administrativa para saber si habia partida
presupuestaria, es decir todas las instancias de correccidn de un expediente qué se inicia en
Jforma errénea y qué tiene tranquilamente la nulidad. se vuelve, no puede seguir circulando,
quiero que me contestes a qué instancia llegd, dénde fue...”

La Directora Amelia MARCHISONE, explica:

“...como no llegé a la instancia, cuando de manera informal, la secretaria del departamento
me entrega una serie de expedientes del drea de derecho privado entre los cuales venian eslas
notas que st bien no estaban dirigidas a mi yo tomo conocimiento y acd viene cuestion que
se llama responsabilidad del funcionario piblico. yo no puedo seguir esperando a que. en
algiin momento, algin dérgano decisorio tomé conocimiento y diga: bueno, pero mientras
vamos tirando. Yo ya tomando conocimiento que procedimiento estd viciado, qué vamos a
esperar, que llegue el llamado concurso para decir jay caramba nos hemos olvidado de citar!

as

Consulta el senor Vicedecano:
“...pero no se llama a concurso...”
Prosigue Amelia MARCHISONE:

...nq llega porque yalo adverti. ahi estd eLpunto...”
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El sefior Vicedecano, expresa:

“...yo lo digo por experiencia, por eso inicié la conversacién como coordinador de drea y
como vicedirector y director a cargo del Departamento nunca llegan, es decir, si uno se
ajusta al derecho sin el aval del drea, en el caso tuyo sin el aval del director, porque vos no

tenias departamental en el momento...”

---------- Contesta Amelia MARCHISONE:

“...c6mo que no, si, consejo asesor departamental, por favor... ”

---------- Interrumpe el seior Vicedecano:

%...Si? sin el aval del Consejo no va a prosperar, no va a prosperar...”

Hace uso de la palabra, Amelia MARCHISONE:

“...entonces los las conductas de las personas tenemos que evitar, tenemos que esperar a que
se configure el dario las conductas, cuando tenemos o cumplimos funciones en una
Universidad Nacional, son objetos de evaluacion y de tratamiento y sin importar si llega o
no a consumarse el dafio, es lo que estoy planteando, es que hay acd un manifiesto
desconocimiento de las normas, que curiosamente beneficia en ese desconocimiento a
ciertas personas y que realmente ya de por si eso objetivamente constituye un hecho
suficiente para que este Departamento diga, no vamos a prestar consentimiento a esa
persona. Yo no estoy diciendo miren tal fulano fue promovido a un adjunto o tal fulano
fue promovido a un JTP, porque ojald la Institucion sanamente y de hecho la Institucion
no reacciond, el Departamento toma conocimiento y frené el encauce, eso pasd, pero eso no
exime de responsabilidad a quién inicié el tramite v si pretendié dar curso a estas notas...”
---------- EL Secretario Administrativo a cargo de la Secretaria General, Contador
Martin GIL, manifiesta:

“...antes que nada digo una opinién. recién la Directora del Departamento hablaba de que
ella como mujer de derecho interpretaba que es una violacion de la norma y no un error
administrativo y solamente para el conocimiento del ©ns9° y no lo quise hacer por no
interrumpir, cuando un consejero suplente va a reemplazar un consejero titular, tiene que
someterlo a la aprobacion del Cuerpo. Calculo que eso se trata de un error y no de una
violacion deliberada de la norma. Y segundo que la verdad, y esto lo hablo en cardcter de
Secretario General, creo y se lo digo a la Directora del Departamento, este tema de plantear,
estds cuestiones que se pueden resolver, como dice el Vicedecano por otra via, de que hay
instancias para ver si los pedidos son mal realizados, hayan llegado este Consejo solamenie
para desprestigiar el nombre de una persona propuesta por el Decano, la verdad que a my
me apena muchisimo...”

---------- Continta el Contador Martin GIL:

“...perdon queda pendiente la aprobacion por parte del Cuerpo de la incorporacion de las
consejeras suplentes Gloria TROCELLO y Araceli HOLZER...”

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales. resolvié: aprobar la incorporacién de las consejeras suplentes al Cuerpo. en
lugar de los consejeros Claudio SALAS y Ainara DURE, respectivamente.

---------- El seiior Decano. solicitas las disculpas correspondientes. ante la desprolijidad
de la situacion.

---------- Hace uso deya palabra. el consejerg Alberio MARIANI:
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“...me voy a permitir disentir con las palabras de la consejera Gloria TROCELLO, por la
que tengo el mayor de mis respetos, sobre sus opiniones juridicas, pero en realidad hace
referencia a la palabra consenso. en un marco institucional y legal. Primero lo de la
constitucion en realidad, la Constitucion en ningin momento habla la de la palabra
consenso, el Derecho Constitucional no estd, no existe la palabra consenso se utiliza en
términos politologicos, econdmicos. Ejemplos de consenso han sido el pacto de Moncloa en
Espana, que dio inicio sistema democrdtico que se pacté Significa: estar de acuerdo en
pautas generales, pero no en todas de hecho en ese pacto. Intervino la izquierda con Guerra
y la Derecha y formaron las pautas de lo que fue el inicio de la democracia en Esparnia no
se pusteron de acuerdo en todo, pero si se pusieron de acuerdo en lo principal, el consenso
como bien dijo el serior Decano no es unanimidad, el consenso es ponerse de acuerdo en
aspectos fundamentales o principales de una cuestion que se trata, o una decision que se va
a realizar, por eso en la Constitucion, no estdn la palabra consenso. La Constitucion, habla
de acuerdos, los acuerdos, como por ejemplo el que se menciond, se refiere a luego de un
proceso de designacion del Consejo de la magistratura el Senado, presta acuerdo y sobre eso
el Ejecutivo designa o no al juez que haya acordado el Senado. El acuerdo del senado
tampoco requiere consenso, requiere situaciones en las que los senadores y las comisiones
respectivas votan y deciden cudl es el juez o st van a aceptar el juez que designd en el orden
de mérito el consejo de la magistratura, en ese sentido me permito discernir también en el
ejemplo, que hace referencia a la Universidad, cuando se somete a la designacidn o al
acuerdo para la designacion de un miembro del Poder Ejecutivo, por decir, los Secretartos
del Decanato o del Rectorado tampoco existe unanimidad, de hecho acd tuvimos en la sesion
pasada una designacion de una Secretaria, que no revistio unanimidad. Hubo una
consejera que se abstuvo, entonces me pregunto realmente si esta cuestion de consenso si o
si requiere consentimiento, creo que no, voy a permitirme leer algo: “una decisién por
consenso, no obstante, no implica un consentimiento activo de cada uno, sino mds bien una
aceptacion en el sentido de las no obligactones™. En este tipo de modalidades de las
decisiones, encontré su fundamento la democracia griega, que quiere decir esto, que vamos
a aceptar las reglas de juego, pero no vamos a estar de acuerdo con la totalidad de las reglas
del juego, por decir, la decisién final va a depender en definitiva de cémo cumplimos con
las reglas. Bueno hablemos de las reglas de juego, en este expediente que acaba de leer el
Secretario se ha establecido un procedimiento porque en realidad la norma en el articulo 7,
no hace referencia a un procedimiento no nos marca cémo hacer, no habla de una reunién
previa, no habla de algin tipo de tramite administrativo obligatorio entonces que creo que
queda dentro de la Facultad, discrecional del Decano determinar como va hacer o cudl ra a
ser el procedimiento, precisamente para la designacion de los Directores de Carreras. Se
hablé al principio de este de esta reunion, la consejera CASTRO, bien lo dijo. de la
necesidad de generar apertura, participacion y precisamente lo que se hizo en este expediente
es eso, porque el Decano le pidid a cada uno de los Departamentos que designen o consideren
cudles son los nombres propuestos y asi ocurrié, de hecho, todos los Departamentos
delegaron en tiempo y forma los nombres de las personas sugeridas, para ocupar los cargos
de Directores de Carreras. Claramente esto no ocurrié en el Departamento de Juridicas, si
bien se cumple con la formalidad, acd la Directora estd diciendo que se le notificé un dia
que estaba de licencia, pero el Director no, es uga persona el Director, es una institucién
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por lo tanto existe quién lo va a reemplazar o no. Tenés un reemplazante, el Subdirector, el
Vicedirector, si no puede emitir la opinion el Director, la puede emitir el Vicedirector. ; Por
qué no ocurrié en este caso, st los plazos otorgados fueron iguales y democrdticos y
respetuosos para cada uno de los departamentos? En el caso del Departamento de Juridicas,
no se did y estando las instituciones claramente designadas, y que tienen su Director y
Subdirector. Creo que el procedimiento utilizado ha sido mds que democrdtico, mds que
participativo, se le ha dado la oportunidad a cada uno de los Departamentos de expedirse y
también es cierto que existen tiempos en los cuales, el Decano tendrd su plan de accion,
tendrd su plan politico y es necesario que se designan y se prevén quienes van a ser los
Directores de Carreras, qué van a empezar a funcionar a partir del 1° de diciembre, cuando
termine la anterior gestion, de los que fueron elegidos hasta el 30 de noviembre. Por lo tanto,
no observé irregularidades, ni tampoco lo que estd planteando la consejera TROCELLO,
que hubiese irregularidades o nulidades, y menos aiin que se justifique una nulidad. Me
permito hablar al respecto, cuando hay una nulidad administrativa se debe mostrar el
perjuicio o el dafio administrativo, me pregunto yo: ;cudl es el dafio administrativo, en este
caso? ; No hubo consenso? si el consenso no es unanimidad, pero si se ha respetado todos los
procedimientos para que hubiese consenso, st no hubo un acuerdo final por unanimidad, y
bueno se debe definir lo que de alguna manera la mayoria decide o resuelve sobre el caso.
Por iiltimo, un poco ya que lamentablemente se introduce el nombre de la postulante y que
a partir de la mencion al expediente, donde la Directora Marchisone hace todo un planteo
de irregularidades, porque ella afirma que no se trata de motivos personales, sino de
rechazar esta nominacion de la profesional, basado en cuestiones administrativas, con
irregularidades graves como ella menciona, yo pregunto: ;no hay ninguna resolucién de la
Universidad que haya abierto un procedimiento sumario? No hay iniciacién de ningin
Juicio académico, es decir, el expediente puede haberse iniciado mal, jcudntos expedientes
se inician mal? Yo he pedido cargos muchas veces y me los han revotado, ;y? cudl es el
problema y cudl es el derecho subjetivo que se puede afectar o en que se puede afectar a la
administracién a partir de un expediente que se inicia mal, yo digo eso puede invalidar a
que se designe una persona o puede invalidar los antecedentes de esa persona, la trayectoria
de esa persona dentro de esta Universidad. Por eso los fundamentos que se pueden aplicar
sobre que no hay consenso, con relacion a una determinada persona. no son claros. no son
Fuertes, son meras discrepancias administrativas sobre una irregularidad pero en
realidad, no tienen la fuerza suficiente como para invalidar, por qué esta docente merece
un juicto académico, por qué no tiene los antecedentes o no tiene la capacidad suficiente
para ejercer la funcién, desde ese punto de vista., creo lamentablemente lo tengo que decir,
esto se trajo acd, hubiera preferido que no se tratara, nos hubiéramos ahorrado el
procedimiento, pero bueno se trajo y me toca cuestionar por qué no a la abogada CALVO
para el cargo de Directora de Carrera, que se encuentre o no digna para ocuparlo. Creo que
es tnsuficiente la justificacion. y solicitaré al Cuerpo que se vote la designacién de los
Directores de Carrera, tal como lo ha propuesto el Seftor Decano...”

---------- La consejera Graciela CASTRO, expone:

“...acd hay una abundancia de opiniones juridicas, pero creo que todos los tramites, todas
las sttuaciones que ocurren en una Institucion, no solamente tienen una mirada juridica
sino una mirada institucional. Yo no soy abogada, elegi no serlo, pero si creo contar con
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herramientas en cuanto al andlisis institucional. Esverdad, lo que sefialaba el Vicedecano,
con el cual compartimos 6 arios en gestion de Departamento mds de una vez volvimos
expedientes que habian sido giradoes al Decano, concretamente en el caso de pedidos de
cargos yo he sido una, que el Vicedecano no tenia voto, yo era consejera y podia hacerlo,
mds de una vez le planteé, que estamos dibujados los consejeros porque es una funcién del
Departamento, como sefialaba la Directora del Departamento de Juridicas, que quien
conoce la totalidad de la situacién del Departamento determinar st es factible o no. A veces
la cantidad de estudiantes con los que se cuenta amerita que se pueda contar con otra
docente, a veces no. Entonces he vuelto, creo que inclusive también recordar algunos que el
consejero MARIANI habia solicitado lo hemos vuelto. Ya que se han mencionado acd,
pero me parece que en este caso mucho mds alld de la situacion juridica, no creo que resulte
apropiado para la persona que se propone como Directora de una carrera, que si bien
juridicamente podria llegar a contar con los elementos, instilucionalmente parte de una
base que es conflictiva. Todos sabemos que un Director de carrera, necesita tener un didlogo
constante con los docentes, con los estudiantes, y también en el caso de las direcciones de
carrera de grado, porque los Directores de Carrera de Posgrado, tenemos una cierta
autonomia, porque tenemos un comité académico. pero los coordinadores de las carreras de
grado, cudl es la instancia que tienen de vinculacion directa, es con los Directores de
Departamento. Entonces asumir una direccion de una carrera con la cual hay estas
historias subyaciendo, esta marea subterrinea que esta, no me parece apropiado, porque yo
creo y la consejera lo habia serialado, no querria que se tratara esto porque indudablemente,
estd mostrando falenctas en el funcionamiento que ha tenido la persona que casualmente,
es propuesta como Directora de otra Carrera, pero en la carrera en la que estd ejerciendo esa
funcién, cumplié una serie de irregularidades, nunca un Director de Carrera tiene la
autonomia como para sobrepasar al Director de Departamento, eso lo sabemos todos quienes
hemos estado como consejeros y quienes tenemos una amplia trayectoria en la vida
universitaria. Lo que se decide en las comisiones de carrera, mds de una vez en el Consejo
de Departamento de Sociales hemos tratado temas que las Directoras de Carrera,
planteaban en cuanto a concursos. ya sea llamados de efectivos o interinos. Acd me parece
que no es un detalle menor como para soslayarlo y decir no, no paso. Legalmente
juridicamente no tiene ningiin compromiso, no estd afectando ningun interés de un tercero.
porque eso no se llevé a un acto administrativo. Pero hay una situacion a la cual, no
podemos hacer oidos sordos. Hubo una situacion. Me preocupa que si alguien siendo
Director de una Carrera no respeto la autoridad que compete a un Departamento, qué es lo
que va continuar haciendo. Es muy grave esto. Yo creo, desconozco a la abogada CALVO,
lo cual creo que es importante sefialar porque no tengo ninguna animostdad personal, no la
conozco, pero si estas dificultades que sefialo la Directora del Departamento, estos errores,
en cuanto a ofrecer cargos ella misma, sin lugar a dudas se han debido a desconocimientos
de lo que es la normativa. Y es preocupante, que alguien a quien se propone Director de
una Carrera, que ya no se trata de una tecnicatura y no estoy desmereciendo que sea una
tecnicatura, que sea una carrera de grado, quienes ejercemos las direcciones de carrera,
debemos ser muy cuidadosos en la normativa, cutdadosos cuando se designan a los docentes

e hecho el Secretario leyd, en el caso de la Maestria de Economia y Negocios, como se

roponen para integracion. Desconozco si esa maestria cuenta con un comité académico,

W/ Corresponde Acta N?1072019
x( / | @ 32

AN



lorivrcrsidad . Sacional de S s

Facutad de Clencias Econdmicat, JundiCas @ Toabed
CONSEJO DIRECTIVO

pero en el caso de la Maestria que yo dirijo, tiene un comuié académico y todas las
propuestas de docentes, son tratadas previamente por el mismo, y luego con ese aval, son
elevadas a la Secretaria Académica v termina en la secretaria de Investigacion y Posgrado
del Rectorado, o sea, no es que yo digo designo y ya estd. Entonces me parece que, si bien
legalmente de acuerdo a lo que dicen los comparieros no habria dificultad potencial, insisto
en el potencial, a mi me preocupa mucho la cuestion institucional. No podemos hacer caso
a que hay dificultades, no es un detalle menor lo que ha comentado la Directora...”
---------- Hace uso de la palabra la consejera Leticia GU TIERREZ:

“...veo miiltiples interpretaciones del consenso y me voy a referir a lo que dice la RAE
acerca de este tema: acuerdo producido por consentimiento entre todos los miembros de un
grupo o entre varios grupos. O sea, yo lo que interpreto del articulo que mencionaban,
claramente dice propone el Decano. acuerda o cuerda con Director o Secretaria Académica
y este Cuerpo define si se estd o no de acuerdo con esa propuesta. Lo yo veo es que no hay
una propuesta consensuada, es decir, que tendrian que haberse puesto de acuerdo, estos tres
elementos antes de plantear la temdtica aqui en el Consejo. Lo cual yo veo que hay un
problema, porque no sé si puedo rolar o no. porque no existe una propuesta...”

---------- El sefior Decano, aclara:

...perdén que la interrumpa, pero la propuesta estd...”
---------- Continua la consejera Leticia GUTIERREZ:

“...sL, pero no estd consensuado. por lo cual no hay una propuesta completa. Lo cudl a mi

se me complica en la interpretacién. porque quiero agregarle un grado de complejidad tal
vez a esto. Con respecto al expediente, que se lo pedi unos segundos a Amelia
MARCHISONE, para ver como habian sido los pedidos porque yo también he sido
coordinadora de drea, he sido miembro del ADU, delegada gremial, etc. Me preocupa una
sola cosa, porque no me puse a examinarlo exhaustivamente, es que pueden haber sido
afectados derechos a terceros, porque hay nombres que podrian ser designados y por lo tanto
en la lista de personas, considerar que podrian reclamar: como es una oportunidad de
acenso. También vi, y lo pueden verificar, que hicimos al principio una bolilla y decidimos
que para cargos efectivos de profesor adjunto es este Cuerpo quien define serdn los jurados.
Vi jurados, de dos cargos decididos en un drea. Me corro del lugar de consejera y me pongo
en el de sindicalista, y creo que se puede haber afectado el derecho de otras personas del drea
a registrar su nombre, en esa promocién transitoria. Lo cual veo nombres y me preocupan
quienes son esos nombres, porque es de buen gusto en este Cuerpo no tratar los expedientes,
por eso me parece que el consenso no estd logrado y eso es lo grave y si se va a votar yo voy a
pedir que ese voto sea nominal...”

--------- El sefior Decano, expresa:

.. yo creo que no deberiamos evaluar, a mi criterio en este Cuerpo, el expediente. Fsiamos
discutiendo los nombramientos de los Directores de Carrera, que ya se explicaron todas las
irregularidades, y deberia continuar el camino que corresponde segiin la Directora. me
Parece que no va a ser discutido acd adentro: st los nombres que figuran, si el jurado lo puso
0 no, porque eso debe ser analizado desde un punto de vista juridico, en otra circunstancia
y este Cuerpo, hard suyo el dictamen segiin la instancia que venga o no. Acd hay que
discutir la propuesta del Decano. y en todo caso el no acuerdo, que se entiende por consenso.

¢La pregunta que yo me hago, qué pasa si no hay consenso?, nos quedamos sin Director de
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Carrera, porque esto no es una cuestion de tiempo, una cuestién de tiempo desde el punto
de vista legal, que asumen el I de diciembre. pero este Decano necesita la designacion de los
Directores de Carrera ahora para que este tiempo restante, sirva para armar las comisiones,
las cuales incluyen graduados y no es ficil a veces. No son sélo docentes de la casa, sino
graduados y estudiantes. Y a veces es dificil encontrar gente que esté interesada en trabajar
y comenzar a armar algin plan con un objetivo minimo de trabajo, para poder darle
continuidad a la gestién que vienen haciendo en la mayoria de los casos muy bien las
comisiones actuales. O sea, no es que haya extrema urgencia y queda acéfala la direccion,
no la direccion sigue hasta el 30 de noviembre como dice la normativa, si es importante que
el Cuerpo decida, si concede el acuerdo a la propuesta del Decano o no, para darle
continuidad...”

---------- Hace uso de la palabra. la Especialista Amelia MARCHISONE:

“... dos cosas: primero que nada, me preocupa. pero es vdlido como estrategia
argumentativa seguramente, esto de que se pretenda cargar de animosidad a la presentacion
que uno hace, me refiero puntualmente a lo que decia recién el Secretario, que se haya
aprovechado la cuestién para desprestigiar. Quiero ser particularmente cuidadosa en eso,
por una cuestion de respeto hacia las personas que estan involucradas. Cuando acd
objetivamente se describen conductas y se las califica, juridicamente no estoy emitiendo
juicio de valor sobre el prestigio de una persona ni mucho menos, entonces me parece que
no corresponde que se me califique de esta artimana, porque de alguna manera avuda a
descalificar el argumento que uno sostiene. Quiero aclararlo. No hubiera sido mu intencion
traer a colacidn esto por lo que acabo de decir, ni introducir nombres ni plantearlos y el
Decano bien lo sabe, que hemos agotado conversaciones con muy buena predisposicion, ha
estado siempre abierto al didlogo. no sélo con él, incluso con el Decano anterior también lo
hemos agotado, chora llega un momento en que decir la actuacién de la direccion del
departamento tiene que ser fundada y cuando aclaro. es cierto el Subdirector reemplaza al
Director. El tema es que el director se fue de viaje, esperando la respuesta que le iban a dar
en relacion a la consulta a Asesoria Juridica, entonces claramente cuando ese expediente
uno se lo encuentra el lunes al regresar, cuando ya estdin vencidos los plazos, uno queda
sorprendido, ya que esa fue la razén. No es que mi incumplimiento en las funciones, stno
que en esto de las prdcticas de didlogo...”

---------- El sefior Decano interrumpe:

“... perdén Amelia, sé que no corresponde, pero creo que es el momento, y es pregunta: jese
expediente, el extenso, no tba dirigido al Departamento? El expediente de los concursos. .. ”
---------- Contesta Amelia MARCHISONE:

“...no en ningin momento...”

---------- Continta el senor Decano:

“...por error, por casualidad, a propésito, te llega a las manos por parte de la Secretana
y vos lo tomas y lo seguis...”

---------- Amelia MARCHISONE, responde:

“... pongo en conocimiento al Decano. si por supuesto acd estd...”

---------- Prosigue el Decano:

... es una consulta, tengo una duda en base a lo que estas explicando, con un montén de
errores lo tomds, td\haces cargo del expediente, recibirlo para poder después hacer las notas

Corresponde Acta N™N¢/2019

W




R
§

. . al . M s
lniversidad Nacional de Sin [y
Facutad de Cencias Economicas, Jurndicas v Sod sabes
CONSEJO DIRECTIVO

y dirigirlo al Decano. Y la nota del actual Decano que el miércoles me encomendaste se
lleva a la Secretaria Académica, que aclaro se presents el lunes, pero bueno los horarios del
lunes mds el feriado del martes, yo le pedi personalmente a la Secretaria Académica, que
era otra involucrada, que lo llevara personalmentey te lo alcanzara. Ahora, ese que cuando
te lo quiere entregar, es pregunta, y vos te das cuenta, asumis que es un error de parte del
Decano, de no proponer un nombre ;no lo recibis? Pregunto, uno st lo recibiste y el otro no
lo recibiste formalmente, pregunto: ;Es asi? ...”
---------- Explica Amelia MARCHISONE:
. si, ahora ; Me permite aclarar? Le consta que, hablando con la Secretaria Académica,
y por eso vuelvo al marco de la buena fe y de las prdcticas del didlogo, que le dije a la
Secretaria Académica, lamento que no esté acd, pero después hablamos por teléfono con el
Decano, que le dije: vamos a hablar con el Decano porque en estos términos yo no estoy
Jfacultada, para proponer nombres. La norma solamente habilita, a que yo preste acuerdo o
consenso a lo que el Decano proponga. Como yo no estoy facultada, a los fines de no
entorpecer el tramite y contestar esto por escrito, le dije a la Secretaria Académica, subamos
a hablar con el Decano, en ese momento estaba ocupado, y gentilmente después me habli
por teléfono y en esa contestacion telefénica st no recordar mal Marcelo (CASABENE),
quedamos en que esto, lo voy a consultar con Asesoria Juridica, me parecio lo correcto y
quedo pendiente. Eso es lo que se interpretd desde esta direccion...”
---------- El seior Decano, expresa:
correcto es lo que sucedid, pero la duda mia es que tengo la sensacién que hay un
diferente tratamiento para los temus que no estdn relacionados. En un expediente yo stento
la sensacion de que vos a pesar de identificar el error. que estd todo mal, lo aceptus como
Departamento, entra en el sistema y lo continuas al tramite. El otro expediente, cuando lo
recibis en la mano, no lo aceptas y me comentas, estd mal iniciado el procedimiento. O sea,
vos tomds conocimiento de esto el miércoles, y vos estabas, eso es lo que te pregunto...”
--------- Amelia MARCHISONE. contesta:
. es lo que dije, lamento no haber contestado por escrito. y haber confiado en la palabra.
claramente...”
--------- Expresa el sefior Decano:
... no se ha seguido el mismo criterio...”
---------- Amelia Marchisone, explica:
“... por supuesto es que hubiera contestado, que no iba a proponer cargos porque no
correspondia. Lo que pasa que no tuve la oportunidad de hacerlo...”
---------- El senior Decano, manifiesta:
“...no es que tomds conocimiento o el expediente llega al Departamento, y esto si no es
pregunta sino casi una conclusion que hago a lo que vos decis: llega el jueves justo cuando
estabas de viaje, dejando entre ver obviamente para los que no estan involucrados en el tema,
que todo esto es una trama. que estd haciendo el actual Decano y no es asi. Vos lo conoces
al expediente, tendrias que haberlo recibido para continuar con el mismo criterio que
uttlizaste para el otro. A pesar de que identificas un error, lo tomds v lo seguis, es decir
gual tratamiento para los dos expedientes. Quizds contestar: serior Decano, el
rocedimiento que ha aplicado, no se ajusta a ninguna normativa, pero no decir nada, la
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pontendo en tela de juicio, estds diciéndole al Cuerpo, lo entregan el jueves al de
Departamento cuando yo me encontraba de viaje...”

---------- Explica Amelia MARCHISONE:

. ¢por qué no lo contesté el dia miércoles? Porque fue un acuerdo por teléfono con vos
Marcelo, que se iba a consultar con Asesoria Juridica...”

---------- El sefior Decano, senala:

“...bueno ya estd, no vamos a entrar en esto...”

---------- Amelia MARCHISONE. aclara:

. no perdon pido la palabra y me permiten por favor, porque después de esto, como estds
dejando este manto de sospecha sobre que ha sido una estratagema mia sobre dar
tratamiento a un expediente y a otro no, corresponde que yo esto lo aclare. Y esta la
Secretaria Académica de por medio, en que subimos a hablar con vos en ese momento, que
fue el dia miércoles 25 de septiembre y se habia acordado que se iba a consultar con Asesoria
Juridica...”

--------- El sefior Decano, responde:

. con el Decano no, habrd sido con la Secretaria Académica ya que conmigo hablaste a
la tarde...”

--------- Amelia MARCHISONE, manifiesta:

“... hablé con vos Marcelo el 25 a la mariana y quedamos en eso. Lamento profundamente
no haber contestado por escrito. Cuando me referi al 26 de septiembre, es que quedé a la
espera, me parece que nos estamos yendo en cuestiones muy puntuales, pero quiero
aclararlo: el dia 25 de septiembre esto fue devuelto, quedé con la tranquilidad en que se iba
a hablar y se iba a dialogar antes que fuera remitido, sabiendo que yo me tba de viaje, porque
lo habia comunicado. Creo que eso vos lo sabias Marcelo. A mi lo que me sorprende es que
el 26 de septiembre lo veo en el COMDOC aceptado a las 12:00 hs., cuando yo esperaba
todavia tu respuesta habiendo consultado previamente con el Asesor Juridico. Nada mds,
stmplemente...”

---------- El sefior Decano, asegura:

“...no, noesasi...”

---------- Continua Amelia MARCHISONE:

“...y la cuestion también es la otra y en parte con lo que decia recién la consejera CASTRO,
en actuaciones de las comisiones de carrera, estdn siempre sujetas de alguna manera a una
finalidad netamente académica, entonces, cuando se ve comprometida la funcion
académica y es lo que tenemos la experiencia en haber puesto en marcha tanto la carrera
de Abogacia, como la carrera de Martillero desde el Departamento, es recién ahi cuando la
comision de carrera pide el cargo pero la funcion natural de la comision de carreras es una
Juncién netamente académica, enlonces me parece que no es menor, que no se lenga en
cuenta justamente los desempeiios en las funciones en las cuales estamos proponiendo la
candidata. Nada mds. Gracias...”

---------- Hace uso de la palabra la consejera Mariana ZAVALA:

“... araiz de todo lo planteado me surgen preguntas nada mds. A mi me gustaria si alguien
me puede explicar, como se llegaria a un acuerdo, a un consenso, cuando el Director de
Departamento no estd de acuerdo con las personas que proponen. Mads alld de los didlogos
que supongo han existido y se ha manifestado la disconformidad del Director de
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Departamento, esa instancia de didlogo estuvo. Entonces: ;Como se supera cuando
encontramos esos intereses contrapuestos? Porque en realidad es tan vdlido como para la
Directora de Departamento que estd defendiendo una posicién que mds alld y disciilpenme
el desconocimiento de esto, todavia lo tiene que ver Asesoria Juridica y tal vez yo acuerdo
que una instancia de comision de Asuntos Académicos, no hubiese pasado, nosotros
revisamos todo hasta las fechas de los pases. Vemos todo, de donde se propone le jurado en
ese sentido, esos expedientes, no hubiesen prosperado. Pero a ver ;como se supera? Porque
puede pasar y de hecho pasé. Lis lo que mds me preocupa y si bien la escuche muy
atentamente a la consejera CASTRO, cuando explicaba del conflicto, que es dificil nacer
una relacion en la que tiene que existir confianza, que yo a lo largo de esta sesion he visto
que muchas veces esta esa mirada de decir, de esta confianza, de decir fue un error y no fue
a propdsito, para beneficiar a alguien y lo he sentido todo el tiempo a mi discilpenme, pero
lo senti toda la marniana y que en otras sesiones no me habia sucedido. Pero como se
construye confianza a partir de no consensuar, me parece muy conflictivo. No obstante,
calculo que la persona aqui propuesta, también sabe de toda esta situacion, pero ella debe
saber que esos expedientes han sido propuestos bajo la consideracion de Asesoria Letraday
demds. O sea, que por su parte estaria de acuerdo que a pesar del conflicto en el caso de que
se la votara. Me parece una cuestion delicada y hay que ver cémo se resuelve, porque yo
considero que, en estas cuestiones de consensuar, no stempre vamos a estar de acuerdo, ni
vamos a encontrar a la persona en la que todos estemos de acuerdo. ks mi gran duda y el
serior Decano y Secretaria Académica, la constderan que es la persona idénea, Direccion
de Departamento, no. No seria el caso en el que tanto la Secretaria Académica como la
Direccion de Departamento coincidan y el Decano no. Ese seria otro escenario. Bueno ese
es mi humilde aporte...”

---------- La consejera Gloria TROCELLO. solicita al consejero MARIANI que relea un
segmento de su exposicion.

---------- El consejero Alberto MARIANI, accede:

“...el consenso no requiere consentimiento activo de todos los involucrados, alcanza con que
quienes se oponen a la decisién atentien su rechazo y toleren la disidencia...”

---------- Continda en el uso de la palabra la consejera, Gloria TROCELLO:

“...es muy importante el aporte que hizo el consejero IARIANI. Ahi estd muy claro, hay
que tolerar la disidencia. Hdbil el Doctor MARIANI, perdon hdbil el consejero, de tratar
de hacer de comprender como consenso mayoria y trasladar los espacios de los Cuerpos.
Consejera ZAV ALA: yo también estoy preocupada por lo mismo. Dos cosas: la confianza
se construye en las prdcticas, es muy dificil de construir la confianza si prdcticas previas
nos van poniendo en prevencion. lintonces. hay una frase que hace rato se expreso que me
hace mucho ruido: “que pena que no lo escribi™ — claro porque se rompio ahi. una relacion
de confianza, creyeron que itba ser de otra manera y no fue asi. Entonces va a pasar un
tiempo, que tenemos que tratar de construir la confianza. Eso, por un lado, por otro lado,
cuando aparece una situacion como esta, es vivida por alguien que tiene que prestar el
consenso como tmposicion. es decir. o esta. o esta o esta persona. Entonces en esos casos,
como hacemaos. Por eso es que también el consenso. lo tiene que dar alguno, porque si Amelia
aportaba un nombre, se transformaba en una contienda. No habia posibilidad de
contienda, acd lo qye deberia haber es consenso re§pecto de un nombre. El Decano no ofrece
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mds que uno, como se resuelve normalmenie esto: con las famosas ternas. En el Poder
Judicial se mandan tres, entonces se elige a 0 b o ¢ y en alguno hay que consensuar, a veces
las ternas no logran consenso de ninguno...”
---------- La consejera TROCELILO consulta al consejero DIAZ, ex Vicegobernador,
c6mo se hace en la gobernacion de la provincia.
---------- El consejero Jorge DIAZ. responde:
“... las ternas son decision exclusiva del Gobernador y después el candidato asiste a la
sesidn, expone su proyecto, hay publico, cdmaras, taquigrafos y cuando termina eso se
retiran todos y pasa a sesion secreta. En muchos casos, no ha habido mayoria en la decision,
en la sesion secreta hay mayorias y minorias...”
--------- Prosigue la consejera Gloria TROCELLO:
“...es decir el Consejo de la Magistratura le ofrece tres, entonces hay mecanismos, no es que
no existan los mecanismos el problema es que acd el mecanismo es: o me aprueban esto o
me aprueban esto y si no lo llevo al Directivo y ahi lo hago aprobar...”
————————— El sefior Decano, aclara:
“...pero es lo que estd escrito...”
---------- Continua la consejera TROCELLO:
*...no, no es lo que estd escrito. Lo que estd escrito es muy claro, absolutamente claro. 'Y
voy a ser ya para avanzar nuevamente mocionar, que se respete la norma porque de lo
contrario no hay consenso, creo que la consejera GUTIERREZ fue mds clara aiin porque
la propuesta no estd consensuada. Entonces que vengan propuestas consensuadas, es
consecuencia de trabajo politico. FEntonces cuando uno de los que tiene que consensuar se
encapricha es como yo digo. ahi hay totalitarismo. No hay consenso ni hay posibilidad de
democracia: “es todo como yo digo™ y sino como sea. Entonces tengamos cuidado. Si hay
deseo de consenso, yo estoy absolutamente predispuesta, ahora una cosa es el consenso y otra
es la imposicion porque tengo los votos. Por favor. veamos las razones por las cudles. nos
oponemos. Yo no las quiero ni enumerar, no hay ninguna oposicion a que la directora,
propuesta para la carrera de Martillero lo sea, no aparece en el caso, porque no hay
problema. Este es un caso especial con muchisimas irregularidades. Las tengo anotadas.
no las quiero leer porque me producen vergiienza institucional, pero st lo desean, lo hago.
Entonces porque razén, si tenemos que lograr consenso no se intenta traer la propuesta
consensuada y para ello, abrir otras posibilidades. A mi me llama la atencion que la
candidata, quiera ser lo mismo directora, pero eso es otro tema y coincido con la consejera
ZAVALA. a veces ha habido otros casos que han dicho no: llamemos a claustros, a otros
docentes, etc. I-n lo posible tratar de manejarlo politicamente y ya saben ustedes, porque lo
acabo de comunicar que hasta le pedi una mediacion al sefior Vicerrector. Que es una
mediacion, escuchar a ambas partes y tratar de que ninguna de las dos se imponga sobre la
otra y asi se logran muchas cosas. Yo creo que hay que mediar, no podemos ventilar alli
nombres de gente que ha sido en una reuniin de drea, hasta maltratada por no entender la
normativa, confundir lo que es un cargo vacante. que st entra por el drea, estd muy bien que
entre por drea, con un cargo que debe ser llamado a concurso, que debe ser tratado por el
epartamento. Esa confusién ha hecho que gente bien intencionada acepte un cargo de
afjunto, la querida Marita BER TRES, creyendo que estaba bien lo que se hacia, no puede
spr, nosotros no podemys llevar a Asesoria Juridicaly gente que, puede ser del drea bien
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intencionada y le aparece de golpe. que la han designado de adjunto levantado la mano, en
base a una resolucion que es la 36, cuando eso no es factible, si yo soy auxiliar de primera.
En esas actas de esa reunion, no se abstuvieron quienes debian abstenerse, no puede alguien
proponerse su propio jurado, son verglienzas institucionales. No puede favorecerse con
intencionalidad, recursos presupuestarios a determinadas personas sin tener en cuenta a
otras. No quiero decir nombres porque aparecen los compromisos politicos por atrds, no lo
hagamos, pero por favor tratemos de lograr el consenso que la norma lo pide. Es el momento,
reflexionar en este Cuerpo, no son artilugios del discurso, es claro, el consenso es ponernos
de acuerdo, no porque una persona no lo da, de manera arbitraria podemos pedirle a esa
persona que en este caso seria Amelia MARCHISONE reflexiond, no puedo hacerlo
porque conozco el caso con tanta profundidad y no quiero ponerme a leerlo, pero si me llevan
a la votacién, lo voy a hacer y voy a pedir que conste en actas todas las irregularidades
porque es para juicio académico, no es solamente para sumario administrativo. Por favor,
he sido miembro de juicios académicos en el Consejo Superior, las irregularidades en el
cumplimiento de las funciones, cuando alguten es Director de una carrera y no llaman
nunca a la comisién de carrera para tomar decisiones son irregularidades en el
cumplimiento de la funcion, claro que no la van a despedir, le dardn dos dias de suspension,
pero el juicio académico va. Entonces, hay situaciones en las cuales debemos reflexionar
por la Institucion, consenso es indispensable en esta situacion, logrémoslo a partir de la
madurez de la decision, porque me veré obligada a pedir que se quede constancia con el voto
nominal, ya pedido, de las distintas situaciones, en las cuales, estamos violentando la
caracteristica de la designacion de un Director. Miren hemos sido todos designados
Directores de Carrera, nos pasaban las cuestiones de la comision de Asuntos Académicos,
proponia en este caso el Decano FLORES, prestaba el consentimiento la Directora del
Departamento, de esa manera fui designada yo, fue designada Marita SALA S, todos en
la misma resolucidn, con consenso. Ahora se intenta, y esto es consecuencia de un pedido
preelectoral no me cabe la menor duda, y ese pedido preelectoral nos ha dejado heridas y
pareciera ser que debemos demostrar de alguna manera, cémo se impone y yo creo que lo que
hay que demostrar es cémo se consensua. Es una etapa compleja, todos la hemos pasado, la
hemos vivido en Cuerpos colegiados en los cuales. hay mayorias, minorias y partidos
diferentes. Es dificil el consenso. se basa en la confianza y la confianza es un proceso. por
eso les vuelvo a pedir: voy a moctonar de que no se vote esta situacion hasta que. no se rote
el consenso, si no lo logramos. bueno veremos otras alternativas que desgractadamente van
a influir no sélo en la carrera esta, sino en la marcha de la Institucion, en las cuestiones
que tenemos tantas veces que resolver acd y que bueno, en la primer reunion de Asuntos
Académicos traté de trabajar consensuada mente con Mariana, y salieron las cosas bastante
bien, salvo unos pases...”

---------- El senor Secretario General. Matin GIL. solicita:

... este no es un atentado contra la libertad de expresion, pero tratemos de ser mds escuelos
en cada disertacién, porque es un tema largo de tratar, asi podemos terminar porque hay
algunos consejeros que deben retirarse...”

---------- Hace uso de la palabra el consejero Miguel CABRERA ALTURRIA:

... primero celebro ver a mis profesores hablar desde su profesion y de la docencia, a mi

rrera. en caso que algunos han
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renunciado. El tema es que estamos cerrando lo que son equivalencias, la promocion de
carrera y esa seria mi duda. Nada mds...”

---------- El consejero Eduardo BERTRES, solicita:

“... solicito que se haga la iiltima ronda de disertanites, oradores y explicadores, corta y se
voten las mociones por favor...”

---------- La Directora del Departamento de Ciencias Juridicas y Politicas, Amela
MARCHISONE, expresa:

“...sumplemente, la falta de consenso expresa el disenso, y la norma exige consenso. Yo
creo que claramente, adhiero a lo que propone la Consejera en el sentido de que no hay
consenso, estd clarisimo y estd interpretacion de que el consenso es mayoria, no es ast, al no
haber consenso en las tres partes, supone que hay un disenso. Y respondiendo al consejero
CABRERA ALTURRIA, hay mecanismos instituctonales y de hecho Gloria
TROCELLQO, la anterior Directora de Carrera, ha renunciado y en este momento, quien se
estd desemperiando, porque normativamente estd previsto as, es el integrante de la comision
de carrera de mayor edad que estd interviniendo, es Daniel CALDERON. De hecho, han
llegado tramites, con notificaciones y la comision de carrera ha seguido funcionando
normalmente porque claramente no puede paralizarse...”

---------- El consejero Alberto MARTANL manifiesta:

“... estamos dando vuelta sobre esta cuestion del consenso. Insisto, la decision por consenso
no exige unanimidad, ni tampoco un consentimiento activo en cada parte. Después de todo
lo que hemos hablado, lo que ha manifestado Amelia y el Serior Decano, hubo tratativas,
hubo reuniones previas y hubo una formalidad de enviar un expediente y la autorizacion
de un plazo, que no se utilizé entonces no podemos decir que no hubo tratativas previas,
para justificar el consenso. Entonces, el consenso es poner a disposicion de los actores, la
posibilidad de llegar a un consenso, pero si no se llega a un consenso, que alguien no tenga
una manifestacion activa de apoyo a un postulante, no significa que no haya consenso. El
consenso se pone de manifiesto, desde el hecho que todo esto se tramito. Por otro lado, en
realidad yo creo que hay que hablar claro, porque la consejera CASTRO, habli de
institucionalidad, pero yo creo que la cuestion. como dice la conejera TROCELLO. es
politica. Es decir, hay cuestiones politicas, venimos de una contienda electoral y estd bien
que asi, sea porque cuando alguien propone v llega al poder, tiene también la intencion de
que su candidato ocupe tal cargo, porque forma parte del plan de gobierno. Entonces esas
cuestiones son politicas y entiendo también la oposicion de la oposicion, al no aceptar esta
participacién en esta designacidn, porque también claramente tiene una cuestion politica
dentro de su Departamento. que no ha podido solucionar etc. etc. Es claramente éste, un
tema politico y como tema politico me parece que también deben evaluarse las alternativas.
también desde lo politico, por lo tanto, inststo que se someta a votacion...”

---------- El senior Decano, consulta:

“...me quedé con una duda perdon. Jorge DIAZ explicaba a solicitud de la consejera
TROCELLO: se propone una lerna, lo he pensado antes, es decir no he llegado acd
impensadamente. Se propone una lerna, pero st yo no escuché mal, de esa terna se elige
uno, en definitiva, la mdxima autoridad elige uno. Y después que se hace, lo eleran ol
poder legislativo. A mi me da la sensacién. suponiendo que hubiera pedido una terna con
veinte dias de antidy

acion, lo cual no se podria haber hecho porque recién asumiamos, y
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llegaba una propuesta de la Directora del Departamento, una propuesta diferente de la
Secretaria Académica: ;No tbamos a estar en esta situacion? O sea, yo iba a tener que por
poner un nombre: ;Qué nombre iba a traer yo? Lo que decidiera yo, o no. Suponiendo que
no habia consenso en esa terna, no sé cémo se resuelve...”

---------- Amelia MARCHISONE, aclara:
“... es que la terna la propone el Decano...”

--------- Hace uso de la palabra la Directora del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Contadora Claudia VISCONTI:

“... es una situacién que creo, es el momento para plantearla, habiendo tenido funciones
de coordinadora, habiendo ejercido funciones en la comision de carrera, habiendo
participado en la acreditacion y siendo actual Directora de Departamento. Creo que el
Consejo tiene que revisar la redaccién y la planificacion de las nuevas normas de concurso:
36; 15 y demds porque realmente cuando nos llegan. no sabemos para dénde ir. No estoy
justificando a Amelia. a la coordinadora de. para nada. no lo estoy diciendo. desconozco
porque lo hizo de esa manera, pero si reconozco que es una cuestion de coordinacion y como
Directora, no sabemos por ahi exactamente cémo encuadrar. Recién se habls de que estaba
mal utilizada la resolucion porque en realidad era para profesores y no para auxtliares, la
cobertura transitoria. en realidad si uno lee parte del texto, pone en un momento la palabra
auxiliar en docencia. o sea. viene hablando de profesor v en un momento. cuando habla de
los plazos y de los tiempos. dice auxiliar en docencia. con lo cual. va no tmponen el conceplo
de que no es solamente para el profesor, sino también para el auxiliar. Creo que nos debemos
una revision de esa normativa, porque estamos bastantes perdidos, es mds me paso que al
jefe de trabajos pricticos, se le piden los 5 informes aprobados y de concursos, me
devolvieron un profesor adjunto. porque me estin diciendo que tengo que cambiar los 5
informes aprobados. y en la resolucion no lo pide. ;Se entiende? Asi que estamos bastantes
perdidos en eso. vamos a seguir teniendo con animosidad o sin animosidad. problemas con
este tema. porque los estamos encarando mal, porque no esta clara la normativa...”
---------- El Seiior Decano. pone a consideracion del Cuerpo, su propuesta de
designacion de los Directores de Carrera.

---------- La consejera Gloria TROCELLO. mociona:

.. el consenso de los Directores es requerido por el articulo N* 7 de la Ordenanza 04/10:
Es requisito sine qua non, es decir ineludible, por lo que la designacion
efectuada seria nula. Al ser nula la decision tomada. mociono: se suspenda la
designacion de los Directores de las Carreras de Abogacia y Martillero Publico, a efectos
de que se proceda de acuerdo a la normativa vigente...”

---------- El Consejo Directivo. de fa Facultad de Ciencias Econdmicas. Juridicas v
Sociales, resolvié: rechazar por mayoria la mocion de la consejera TROCELLO.
---------- Hace uso de la palabra la Consejera Gloria TROCELLO:

“... fundamentaré mi voto por la negativa en la préxima mocion y quiero preguntarle al
Doctor BERTRES, si se va a abstener de opinar en esta decision, toda vez que su hija estd
involucrada dentro de las acusaciones que se hacen a la Directora...”
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que conste en actas que la consulta de la consejera TROCELLQO. al consejero

BETRES. es una pregunta de manera informal. pues no hay ninguna acusacion en el

expediente a tratar...”

Continda en el uso de la palabra la concejera Gloria TROCELLO:
‘... en la mocion del Decano, voy a fundamentar mi voto negativo, en base a la trayectoria

de la Magister Gabriela CALVO, me opongo a su designacion, por las siguientes

irregularidades como Directora de la Carrera De Martillero:

l.

Aproptamiento como Directora de Carrera de Martillero de funciones exclusivas y
expresamente establecidas para de la Comision de Carreras.

Impericia manifiesta durante su accionar como Directora de la Carrera de
Martillero por soslayar las decisiones que debieron tomarse por Comision de
dicha carrera:

Expresa violacton de normas estatutarias referidas a las obligaciones de llamado a
concurso de cargos, como también en el tratamtiento de cargos vacantes (Ordenanza

CS 5/15 y Ord. 6/15y 36/16)

Manifiesta intencionalidad de lograr la utilizacion de recursos presupuestarios (4
cargos) en favor de algunos docentes y en desmedro de otros

Manufiesta intencionalidad de favoritismos proponiendo cargos

Manifiesta intenctonalidad de favoritismos proponiendo jurados de concurso
(incluso en asignaturas en la que figura como responsable) en abierta violacidn a
la normativa vigente-

Participacion en sestones del Area de Derecho Privado convalidando las

siguientes trregularidades  ocastonada con su firma:
Tratamiento de notas sin formalizacion por mesa de entradas
Tratamiento y resolucion de notas dirtgidas al sefior Decano

Convalidacion de la incorrecta citacion a sesion del drea sin adecuada

identificacion del tratamiento de posibles casos de ascensos o vracancias

Convalidacion de la incorrecta aplicacion de la normativa vigente para el régimen
de concursos y regimenes de vacancia en desmedro de derechos de otros docentes

Convalidacion de decisiones que debieron constar con abstenciones excusactones o
recusactones y que constan como resueltas por unanimidad

Solicito quede constancia de las razones por las cuales mi voto es negativo y
mociono que se vote de manera individual cada designacion...”

--El consejero Jorge DIAZ. expresa:

... me opongo que se vole de manera nominal. ya que generard una “grieta” por asi

llamarlo. entre los consejeros de este ( {uerpo. Nosolros creo que como dijo hoy la consejera

Castro, tenemos que erfdar por lo menos en dos anios las cuestiones politicas. Tenemos que

Correspond Ne10/2019
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trabajar por la conduccion de la Universidad y bueno queda el tercer afio después para
volver iniciar la lucha politica. Yo creo que el voto nominal va a expresar, una division
absolutamente politica en esta eleccion...”

---------- Hace uso de la palabra el consejero Alberto MARIANT:

“...quiero fundamentar mi oposicién a la votacién nominal. Se han dicho nombres y
obligar a la votacion uninominal. implica también explicar los motivos porque no estdn de
acuerdo prectsamente con los nombres de los docentes para designar. Lo acaba de expresar
el consejero DIAZ, que fue Vicegobernador, en el Senado las sesiones son secretas, es decir
nadie explica los motivos por los cuales no votan a alguien, también me voy a oponer a que
la votacion sea uninominal. Por respeto a las personas, no solo la que estd cuestionada,
sino todos los propuestos a dicho cargo...”

---------- La consejera Gloria TROCELLO, explica:

... perdon es un derecho. esto lo saben los dos consejeros que mocionan y lo hacen con una
clara intencionalidad. En la fundamentacion la pulabra grieta me impacto. Acd hay otra
cueslion, que por eso voy a insistir en la nominalidad, que son las responsabilidades que
van a surgir por esta nulidad que voy a llevar al Consejo Superior, entonces hay que saber
quién se hace cargo de lo que vota. En este caso no puedo adherir, comprendo los
Sfundamentos, pero no puedo, porque hay responsabilidades futuras, por esa razon es que lo
hago, nada mds..."”

---------- Hace uso de la palabra. la consejera Leticia G CTIERREZ:

“...quiero solicitar que se me excluya en la voiacion de la designacion de la Abogada
RICART, porque me une una relacion de amistad y me parece que no corresponde. Perdon,
quiero justificar el por qué deseo que se me excluya. o sea. entro en contradiccion, me hubiese
gustado que los tres elementos consensuaran una propuesta para que el Cuerpo eligicra. y
me duele profundamente, porque se estd aplicando el principio de la mayoria. como
Junciona el equipo de partido tinico. El sistema de partido tinico, funciona asi esto es lo
que hay. Pero cuando hay una minoria se trata de llevar un consenso y en ese Departamento
en particular. no se gané. El oficialismo no gand. y como minoria debo expresarle a este
Cuerpo. que hay que respetar que en ese lugar se perdié. y no estdn llegando a un consenso.
Como minoria hemos aceptado lus coordinaciones de todas las comisiones. No quiero
polarizar entre ustedes y nosotros. nosotros y ellos. pero bueno en este momento toca esta ;
relacton. Hay una imposicion de todas y cada una de las decisiones. que se desea llevar a !
cabo de aqui en adelante. Pero hay algunas que se tienen que consensuar y el principio de /
la minoria tiene que estar expresada y no lo veo, entonces entro en contradiccion de votar a f /
alguien por la negativa. cuando no es mi intencion hacer eso. por eso solicito se me excluya |

de votar. porque no es mi intencion afectar « RICART. va que tengo mds de 12 afios de :
una amistad personal y deseo no votarla v quiero que conste en actas mi solicitud de

exclusion en la votacidn. kin las demds designaciones voy a votar, porque entiendo que los

otros Departamentos. si tienen el consenso y me preocupa que se excluya y se discrimine a

un Departamento. porque los demas tienen el consenso. Pura nuestro Departamento. no

existe el consenso y me preocupa que no se trate de acordar por eso no quiero volar en la
designacion de la abogada RICART. .~ ’\

---------- La consejera Gloria TROCE

LO. manifiesta:
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“... yo quiero fundamentar una abstencion. Creo que lo que estd planteando la consejera
GUTIERREZ, se debe encuadrar juridicamente en una abstencién fundada. La mia serd
exactamente igual, yo me voy abstener de votar a la propuesta de la Abogada RICART,
Justamente por no estar consensuada, pero no voy a votar en contra. Asi que el error de
procedimiento que rige para las dos. hace que en un caso yo vote por la negativa y en el otro
caso me abstenga...”

---------- La consejera Graciela CASTRO, plantea:

“... yo quiero justificar también mi abstencion. Para mantener la logica, porque st bien no
se ha mencionado ningun obstdculo en la persona que se propone como Directora de la
Carrera de Martillero Publico. ambas tienen su origen en el mismo Departamento, entonces
seria incoherente aprobar una y desaprobar otra. Por lo tanto, me voy a abstener en la
propuesta...”

---------- Hace uso de la palabra. la consejera Maria Concepcion SALAS:

“...voy a proceder igual que las consejeras CASTRO, TROCELLO y GUTIERREZ.
También me voy a abstener en la propuesta de direccion de la carrera de Martillero, por la
misma razén...”

--------- La consejera Araceli HOLZLER, expresa:

“... yo también me abstengo por la misma razén. porque no hubo consenso con el
departamento...”

---------- El Secretario, procede a solicitar el voto de los consejeros, a lo propuesto por
el Decano sobre la designacién de la Especialista Elsa Liliana GURRUCHAGA, en el
cargo de Directora de Carrera de Contador Publico Nacional:

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas. Juridicas y
Sociales, resolvié por unanimidad: designar a la Especialista Elsa Liliana
GURRUCHAGA, en el cargo de Directora de Carrera de Contador Publico Nacional.
---------- El Secretario. procede a solicitar el voto de los consejeros, a lo propuesto por
el Decano sobre la designacion de la Magister Ruth Mary BARROSO. en el cargo de
Directora de Carrera de Licenciatura en Administracion:

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias licondémicas, Juridicas y
Sociales. resolvié por unanimidad: designar a la Magister Ruth Mary BARROSO, en el
cargo de Directora de Carrera de Licenciatura en Administracion.

---------- El Secretario. procede a solicitar el voto de los consejeros. a lo propuesto por
el Decano sobre la designacién del Contador Marcos Alejandro LUCERO, en el cargo
de Director de Carrera de la Tecnicatura Universitaria en Gestion Financiera:

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas. Juridicas y
Sociales, resolvié por unanimidad: designar al Contador Marcos Alejandro LUCERO,
en el cargo de Director de Carrera de la Tecnicatura Universitaria en Gestion
Financiera.

---------- Il Secretario. procede a solicitar el voto de los consejeros. a lo propuesto por

el Decano sobre la designacion de la Especialista Andrea Veronica CORNA, en el cargo

de Directora de Carrera de Licenciatura en Trabajo Social:

----------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
ociales. resolvié por unanimidad: designar a la Especialista Andrea Veronica CORNA, i
en el\cargo de Nirectora de Carrera de Licenciatura en T{abajo Social.
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---------- El Secretario. procede a solicitar el voto de los consejeros, a lo propuesto por
el Decano sobre la designacion de la Especialista Mariela Beatriz DE MARCO, en el
cargo de Directora de Carrera de la Tecnicatura en Acompanamiento Terapeéutico:
---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales, resolvié por unanimidad: designar a la Especialista Mariela Beatriz DE
MARCO, en el cargo de Directora de Carrera de la Tecnicatura en Acompaiiamiento
Terapéutico.

---------- El Secretario. procede a solicitar el voto de los consejeros. el cual corresponde
que sean afirmativos o negativos. a lo propuesto por el Decano sobre la designacion de

la Magister Maria Gabriela CALVO:

CASTRO, Graciela NEGATIVO
TROCELLO, Gloria NEGATIVO
SALAS, M. Concepcion NEGATIVO
GUTIERREZ, Leticia NEGATIVO
ANEINE, Micael NEGATIVO
RAMALLO SERRANO, Yohana NEGATIVO
HOLZER, Araceli NEGATIVO
BERTRES, Raul AFIRMATIVO
DIAZ, Jorge AFIRMATIVO
MARIANI, Alberto AFIRMATIVO
ZAVALA, Mariana AFIRMATIVO
VILCHEZ, Virginia AFIRMATIVO
CORNA, Andrea AFIRMATIVO
CABRERA ALTURRIA, Miguel AFIRMATIVO
IGLESIAS, Rodrigo AFIRMATIVO
CASTRO, Marcelo AFIRMATIVO
BABSIA, Noelia AFIRMATIVO
DECANO AFIRMATIVO

---------- El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas. Juridicas v
Sociales. por votaciéon nominal. resolvié: designar a la Magister Maria Gabriela
CALVO, en el cargo de Director de Carrera, para las carreras de Abogacia,
Procurador y Tecnicatura Universitaria en Asistencia Juridica.

---------- Ll Secretario. teniendo el registro de las abstenciones de las consejeras: -

CASTRO, Graciela
TROCELLO, Gloria

SALAS, M. Concepcion
UTIERREZ Leticia
OLZER, Araceli

rocede a solicitar el voto de los consejeros, el cual corresponde que sean alirmativos
negativos. a lo propuesto por el Decano sobre la designacién de la abogada RICART-
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ANEINE, Micael NEGATIVO
RAMALLO SERRANO, Yohana NEGATIVO
BERTRES, Raiil AFIRMATIVO
DIAZ, Jorge AFIRMATIVO
MARIANI, Alberto AFIRMATIVO
ZAVALA, Mariana AFIRMATIVO
VILCHEZ, Virginia AFIRMATIVO
CORNA, Andrea AFIRMATIVO
CABRERA ALTURRIA, Miguel AFIRMATIVO
IGLESIAS, Rodrigo AFIRMATIVO
CASTRO, Marcelo AFIRMATIVO
BABSIA, Noelia AFIRMATIVO
DECANO AFIRMATIVO

---------- El Consejo Directivo, de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Juridicas y
Sociales, por votacion nominal, resolvié: designar a la Abogada Gabriela Alejandra
RICART, en el cargo de Director de Carrera, para Martillero v Corredor
Publico.

8.-EXP-USL:0015226/2019: LIC. HILDA MAGGI. SOLICITA LICENCIA EN LKL
CARGO DE SUBDIRECTORA DEL DPTO. DE CS. SOCIALES

El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Juridicas y Sociales.
resolvié: conceder la licencia solicitada por la Licenciada Hilda del Valle MAGGI, en el
cargo de Subdirectora del Departamento de Ciencias Sociales, por incompatibilidad de
funciones, a partir de su designacion como Secretaria de Extension Universitaria de
Rectorado.

9..EXP-USL:0006179/2019: CPN. LUCIANA FLORENCIA MASINI. SOLICITA
LICENCIA EXTRAORDINARIA.

El Consejo Directivo. de la Facultad de Ciencias Econémicas. Juridicas y Sociales.
resolvio: girar las presentes actuaciones a la Comisiéon de Investigacion y Posgrado de
este Cuerpo.

---------- Siendo las trece horas. treinta minutos, se da pdy {inalizada la sesion del dia de
la fecha.




Consejera Profesora Mariana Zavala Presenta Aclaracion sobre Acta Consejo Directivo: ACTA N¢
10/2019 de fecha 2 de Octubre de 2019,

A fojas 10 donde la Consejera Suplente Gloria Trocello solicita y hace uso de la palabra en el
siguiente parrafo que se transcribe: ...” Las comisiones son internas y trabajan con
quérum. Justamente Mariana ZAVALA dijo, ha cambiado el quérum, porque ahora
somos siete (7), el quérum es de cuatro (4). Debo decir, que trabajamos con total
cordialidad.”...

Corresponde Aclarar que fruto de todas las conversaciones que hicimos respecto
de la organizacion interna de la Comisién de Asuntos Académicos, puede haber
pasado inadvertido tal error de interpretacion, no obstante, es mi interés aclarar en
este acto que la Ordenanza C.D. N°002/13 en el art. 23° establece el Quérum para
el funcionamiento de las Comisiones Asesoras, el nimero de minimo de
integrantes para el funcionamiento y emision de dictamenes sera de tres (3). Para
cambiar el quorum se deberia modificar tal normativa.

No ha sido intencion de llevarlo a cabo en ningtin momento, simplemente un error
interpretacion.

Muchas Gracias, saludos cordiales
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