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Ley 1-0802-2012

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza de
Ley

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
CAPITULO |
OBJETOS DE LA LEY Y CONCEPTO DE DISCAPACITADOS

ARTICULO 1°.- Las disposiciones de la presdmtg tienen por objeto establecer los modos,
formas y condiciones que permitan obtener la pileclasion y promocién de la
persona con capacidades diferentes en todos losctaspo ambitos que
conforman la sociedad y establecer un régimen jpadar ejercer plenamente
los derechos que la Constitucién y las leyes reema@ todas las personas,
arbitrando mecanismos que le permitan neutraliaar desventajas que su
discapacidad le provoca y estimulando su propioeesb e iniciativa personal.

ARTICULO 2°.-  La prevencion, integracion y abflitacion de las discapacidades, constituyen
una obligacion del Estado, de los individuos yaledciedad en su conjunto. El
Estado dara cumplimiento a la obligacion estabéeeid el parrafo anterior en
los términos y condiciones que fija esta Ley.

ARTICULO 3°.- A los efectos de esta Ley, sagidera persona con capacidades diferentes a
toda aquella que, como consecuencia de una o miasedeas fisicas,
psiquicas o sensoriales, congénitas o adquiridasygnentes o transitorias y
temporarias, y con independencias de la causaagububiera originado, vea
limitada su capacidad educativa, laboral o de 8i6lusocial. Un reglamento
sefalara las formas de determinar la existencialade deficiencias que
constituyen discapacidad, su calificacion y cuaadion.

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION Y DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADESDIFERENTES

ARTICULO 4°- EIl Ministerio de la Cultura ddlrabajo —Programa de Salud certificara la
existencia de la discapacidad , su naturaleza glogria deficiencia que la
provoca, las aptitudes y habilidades que la personacapacidades diferentes
conserva y las que puede desarrollar, los aspeeta entorno familiar, los
lineamientos generales de la rehabilitacion quee debibir y la periodicidad
con la que debe ser reevaluado, a fin de mantetgalaado dicho informe. El
certificado que se expida se denominard Certifica@o Discapacidad vy
acreditara plenamente la discapacidad en toda dainmia. Sera expedido
Gnicamente por la Junta Evaluadora de Personaspzisitadas.

1) El Ministerio de la Cultura del Trabajo —Prama de Salud constituira una
Junta Evaluadora para la evaluacion de las persooascapacidades
diferentes, la que debera ajustarse a la definiai@ discapacidad
contemplada en el Articulo 3°.

2) Esta Junta quedaréa integrada por profesismataicos especializados en
rehabilitacion (fisiatras, psiquiatras, neurdlogpediatras, generalistas,
asistentes sociales, fonoaudiologos, psicologaspistas ocupacionales,
etc, y todo otro profesional que a criterio de uatd Evaluadora y por la
etiologia de la enfermedad deba ser convocado).



3) La Junta emitira el informe que certificad dstipulado en el primer
parrafo del presente Articulo, previo estudio y lgaeién de las
limitaciones del solicitante, para lo cual podrguerir la colaboracion de
organismos publicos o privados, especializadosldgrmino que fije la
reglamentacion.

4) La Junta Evaluadora, emitira el certificadbarsad conocer la denegatoria
del mismo, al solicitante 0 a su apoderado, en lazopno mayor a
VEINTE (20) dias habiles de efectuada la evaluacion

5) Los profesionales que integran la Junta d@sbdener como minimo
CINCO (5) afios de antigiiedad dentro de la profesién

6) Una vez emitido el Certificado de la Juntaldadora, se comunicara el
dictamen al Ministerio de la Cultura del Trabajaedtama de Salud el que
a través del Programa Provincial de Protecciénredfas con Capacidades
Diferentes confeccionara un registro y expedirdéammet que identifique a
las personas con capacidades diferentes, teniealittez ante todas las
situaciones en que sea requerido.

CAPITULO Il
SERVICIOS DE ASISTENCIA, PREVENCION, ORGANO RECTOR

ARTICULO 5°.- Los Organismos de la AdministéacPulblica de la Provincia prestaran a las
personas con capacidades diferentes, en la medidaeséstos o las personas
de quiénes dependan soliciten, los siguientesciesvi
1) Medios de rehabilitacion integral para lograr desarrollo de sus

capacidades.

2) Formacion laboral o profesional.

3) Facilitar la actividad educacional, socialaporal, mediante sistemas de
apoyo (préstamos, subsidios, becas, subvenciaess, e

4) Regimenes especiales de seguridad social.

5) Escolarizacion en establecimientos comunes loe apoyos necesarios
provistos gratuitamente y solo excepcionalmente efectuara en
establecimientos especiales gratuitamente, poerapb que sea necesario
cuando en razén del grado de discapacidad no puedar en la escuela
comun.

6) Orientacion y promocion individual, familiaisocial.

7) Fomentar actividades deportivas y recreatigasio asi también incluirlos
en Planes Sociales de Turismo.

8) Promover que en todo acto, reuniéon y/o evesgoutilice, como otra
modalidad de comunicacion, el Lenguaje de Sefasly otro sistema de
innovacion que le permita al discapacitado disfrdeaun evento publico.

ARTICULO 6°.- Las siguientes funciones sergigmadas al Ministerio de la Cultura del Trabajo

— Area Personas con Capacidades Diferentes devinBia:

1) Actuar de oficio para asegurar el cumplinoeié la Ley.

2) Reunir toda la informacién sobre problemasityaciones que plantea la
discapacidad.

3) Desarrollar planes estatales en la matediigir las investigaciones en el
area de la discapacidad.

4) Prestar asistencia técnica, asesoramiento eyentualmente apoyo
financiero a ONG y a los Municipios.-.

5) Propiciar la inclusion de datos referidos erspnas con capacidades
diferentes en los censos de poblacion obligatorios.

6) Crear el registro Unico de personas con ddpdes diferentes, a los
efectos de receptar y elaborar la informacion pentie que posibilite el
cumplimiento de la presente Ley.

7) Este registro podrd recabar los datos quemeshecesarios de los
organismos publicos y privados, quiénes quedan gadis a
proporcionarlos; este registro brindara informac@&os organismos en



ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

relacion a la discapacidad, con el proposito deyaplm estipulado por la
presente Ley.

8) Apoyar a las organizaciones comunitarias fgtiadan servicios a las
personas con capacidades diferentes en las distmés de educacion,
laboral, social, etc..

9) Fomentar, organizar y apoyar cursos y progsnorientados a la
capacitacion del personal asignado para la reteddn de las personas
con capacidades diferentes.

10) Mejorar y prevenir las discapacidades y sussecuencias, mediante
propuestas de medidas adicionales a las estaldeerdda presente Ley,
presentandolas a organismos especializados.

11) Hacer conocer a través de medios de comuditale problematica de la
discapacidad a los efectos de prevenirla. Estappa@as no deben ser
consideradas como gastos publicitarios y/o de miagke sino como
preventivas para la calidad de vida, ademas ddisareb sentido solidario
en esta materia..

12) Apoyar la creacion de talleres protegidospreluccion y tener a cargo su
habilitacidon, registro y supervision de los mismae acuerdo a la
reglamentacion.

Las prestaciones previstas emdiculo 5° de la presente Ley, cuando se
encuentren a cargo del Estado o de los Entes dasChuociales, no seran
otorgados cuando las personas con capacidadesndédsrse negaran a realizar
0 a continuar los tratamientos o actividades dab#itacion indicados en el
certificado expedido.

El Ministerio de la Cultura ddlrabajo —Programa de Salud, adoptara las
medidas tendientes a proteger a las personas pacidades diferentes cuando
el incumplimiento de realizar o continuar los trnaintos o actividades de
rehabilitacion deviniese de sus representantetekegacluyendo la omision del
cumplimiento de la escolarizacion y la promocioaiaio

Para los efectos de esta Leyptavencion comprende tanto las medidas
tendientes a evitar las causas de las deficiengiss pueden ocasionar
discapacidad, como las destinadas a evitar su gacfgm o derivacion en otras
discapacidades.

Se privilegiara la prevencién en las areas de Sdfalicacion, Trabajo y

Comunicacion.

Dicha prevencion procurara principalmente:

1) La atencion adecuada del embarazo, del puenpéelel recién nacido para
evitar y detectar la deficiencia y discapacidad.

2) El asesoramiento genético.

3) Lainvestigacion en el recién nacido, de mné&zlades metabdlicas.

4) La deteccion y registro de las malformacionesgénitas visibles en el
recién nacido.

5) La promocion de la salud fisica y mentalpgipalmente evitando el uso
indebido de las drogas y el abuso del alcoholtglEco.

6) La prevencion en accidentes de transito, rdbajo y enfermedades
ocupacionales.

7) Los abordajes tempranos deberan realizarggemaccion con las areas de
Educacion y Salud.

8) La atencion con abordajes tempranos debdryarcar también a nifios en
situacion de riesgo.

CAPITULO IV
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

El Ministerio de la Cultura delrdbajo —Programa de Salud, pondra en
ejecucion programas a través de los cuales seitaabign los hospitales



ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

existentes o a crearse dentro de sus jurisdiccidaeacuerdo a su grado de

complejidad y el sector territorial, a cubrir sergs especiales destinados a las

personas con capacidades diferentes:

1) En aquellos casos que en razon de la disicigasea imprescindible el
uso de protesis, de ortesis o de otras ayudascéscmiara realizar las
funciones propias de la vida diaria, para la eddcao para el trabajo, la
adquisicidon, conservacion, adaptacion y renovad@mlichos aparatos, se
entendera como parte del proceso de rehabilitacion.

2) Promover la creacion de Centros de Dia eslmios, prestando
asistencia técnica y financiera, asi como normatiaa habilitaciones,
registros y supervision de los mismos dentro deftcmmaeglamentario
dispuestos por dicho Ministerio.

3) Apoyar la creacion de hogares sustitutogsttarios y/o permanentes para
personas con capacidades diferentes a cuyo grupdiafa le resulte
imposible hacerse cargo de su atencion, lo queréleber considerado
como ultimo recurso. A este fin y en virtud deluestionable valor de la
familia sera prioritario generar modalidades deteacion social y familiar
gue eviten la separacion de la persona con nedesidsspeciales de su
grupo familiar de origen y/o de la familia extensa.

4) Normatizar y fiscalizar el funcionamiento des hogares sustitutos
municipales y privados.

5) Promover el desarrollo de otros programashyunelen asistencia social a
las personas con capacidades diferentes y su nuéoiliar,
concientizando a la comunidad para lograr su iatg@gn y participacion en
la misma a través de acciones que tiendan a latacién y promocion
individual, familiar y social de la persona con aapades diferentes.

6) Desarrollar planes estatales en materia @wepcidn y asistencia y
seguridad social y dirigir la investigacion en elade discapacitados.

7) Llevar un registro de las personas con cdpdeis diferentes detectadas en
el ambito de su competencia.

8) Coadyuvar con los otros organismos con coemoé atribuida por la
presente Ley, a proceder en la planificacion déoaes en la materia de
prevencion primaria.

9) Presentar anualmente los Hospitales y Certsistenciales al Ministerio
de la Cultura del Trabajo — Area Personas con Gdgaes Diferentes, una
estadistica de los distintos niveles de discapdaigsectadas.

10) El Ministerio de la Cultura del Trabajo — Pramga Salud adoptaran las
medidas necesarias para que los Hospitales y Gemtgistenciales,
cuenten con los medios de transporte adecuado gbatraslado de las
personas con capacidades diferentes.

DE LA CAPACITACION Y LA INSERCION LABORAL

El Estado Provincial, sus Orgamis Descentralizados y Empresas del Estado,
deberan ocupar a personas con capacidades diergumerenan condiciones
de idoneidad para el cargo, en una proporcion herian al TRES POR
CIENTO ( 3%) anual del ingreso.

El desempefio de tareas en todss dasos mencionados en el Articulo
precedente se hara previo dictamen y certificaon@&dica expedida por los
Organismos a que hace referencia el Articulo 4°.

El Ministerio da ICultura del Trabajo — Area Personas con Capagsdad
Diferentes sera el organismo que entendera enndtator, asesoramiento y
fiscalizacion atinentes a lo dispuesto en el Altiels.

La aptitud psico-fisica para Bggieso a la administracién publica y/o docencia
provincial, serd determinada por los organismos competencia médica
atribuida por el correspondiente Régimen Estamtdagniendo en cuenta el
certificado otorgado de acuerdo con el Articulo 4°.



ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

En todos los casos en que se etdaa otorgue el uso de bienes del dominio
publico o privado del Estado Provincial, para lgletacion de pequefios
comercios, se dara prioridad a las personas coacchgules diferentes que
puedan desempefiar tales actividades, siempre guiémdan personalmente,
aun cuando para ello necesiten la eventual colaldorale terceros. Idéntico
criterio adoptaran las Empresas del Estado Praljnmn relacidon a los bienes
gue les pertenezcan o utilicen.

La reglamentacideterminard las condiciones y actividades a ques hac
referencia el parrafo anterior.

Sera nula, de dadi absoluta toda concesion 0 permiso que se @&igu
respetar la prioridad establecida en el presertieuo.
La Autoridad de Aplicaciéon de oficio 0 a peticida garte, debera requerir en
los plazos legales la revocacion de tal concesi@ermiso. Cuando por las
razones antes dichas se revocase la concesiénnosperl Organismo que
corresponda otorgara los mismos, en forma pricaitar en idénticas
condiciones a persona o personas con capacidddesntes.

El Ministerio de la Cultura detdbajo sera responsable de la administracion del
sistema de empleo examinando las condiciones atesten el mercado laboral
y adoptando medidas para asegurar la colocaciorlaslepersonas con
capacidades diferentes.

A tal efecto, @ un Registro de las personas con capacidade®rtids
aspirantes a ingresar a empleos o actividadesgashdi privadas.

Los diferentes éams destinados a las personas con capacidadesnde se
haran conocer en toda la Provincia a través demiedios de comunicacion,
hospitales, centros asistenciales y en dichos @Gngas para poder tener un
mejor conocimiento y acceso.

Asimismo, ofrecead@lo el asesoramiento técnico y necesario requéeuad el
sector oficial y privado.-

La Autoridad de Aplicacion seréagéno competente para la fiscalizacion y
contralor de los centros publicos y privados dests a la insercion y
rehabilitacion en lo que hace exclusivamente aola#cion profesional y
laboral de personas con capacidades diferentes.

La Autoridad de Aplicacion promena la creacion de cooperativas y otras
formas de produccion que permitan la incorporacim personas con
capacidades diferentes al mercado laboral comp®etiéin las areas urbanas y
rurales.

A las personas con capacidadésgehtes comprendidas en la presente Ley, que
se hallen imposibilitadas de libre desplazamiest@an realmente capaces de
efectuar tareas productivas y se encuentren ecigelde dependencia con un
taller protegido de produccion, se le debera facilel desempefio de trabajo
domiciliario, como asi también a todas las persaoascapacidades diferentes
en general.

Promuévase el trabajo rural avésa de la concesion de préstamos o
subvenciones y provisién de herramientas y maésyjialon el objeto de ayudar
a las personas con capacidades diferentes resdemteolectividades rurales
para que trabajen por cuenta propia en pequenastiies familiares o en
actividades agricolas, artesanales y otras deasinaituraleza.

Los empleadores de personas e@pacidades diferentes, podran imputar como
pago a cuenta del impuesto sobre Ingresos Brutesyuevalente al TREINTA

Y CINCO POR CIENTO (35%) de las remuneraciones nafes que perciban
aguellas. Dicha deduccion se efectuard en opoddnide practicarse las
liquidaciones.



ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

En ningan caso, nebnto a deducir sobrepasara el importe del impuest
determinado para el periodo que se liquide, ni tmmriginara saldos a favor
del contribuyente.

Quedan excluidasesta norma, las personas con capacidades ddsreué
realicen trabajo a domicilio.

Se deja establecido que las pwsocon capacidades diferentes pueden ser
formadas en el area que le compete, previa evaluae capacitacion.

CAPITULO V
DEL ACCESO A LA EDUCACION

Educacién especial es la modaliddiferenciada de educacion general,
caracterizada por constituir un sistema flexibldiyamico que desarrolle su
accion preferentemente en el sistema regular decaedfin, proveyendo
servicios y recursos especializados a las persopaso sin capacidades
diferentes, segun la califica esta Ley, que presemiecesidades educativas
especiales.

El Ministerio dBrogreso debe crear los cargos de equipos técmaos,la
orientacion y apoyo a las escuelas comunes.

Los establecimientos publicos gvados del sistema de educacion regular,
deberan incorporar las innovaciones y adecuacicuregulares necesarias para
permitir y facilitar a las personas que tengan sidegles educativas especiales,
el acceso a los cursos o0 niveles existentes, briludds la ensefianza
complementaria que requieran, para asegurar suapenmia y progreso en
dicho sistema, tales como oficializacion de Lengulg Sefas, Sistema Braile,
y todo tipo de Sotfwares educativos.

1) Cuando la naturaleza y/o grado de la disédpdc no haga posible la
sefialada integracion a los cursos ordinarios, kef@anza especial se
impartira en clases especiales dentro del mismablesimiento
educacional. Solo excepcionalmente, en los casaguerlos equipos del
Ministerio de Cultura y Educacion, a que se refieteArticulo 24 lo
declaren indispensable, la incorporacion a la exldnase hara en escuelas
especiales, por el tiempo que sea necesario.

2) EIl Estado colaborara para el logro de lo ulspo en los incisos
precedentes, introduciendo las modificaciones m@eEss al sistema de
subvenciones educacionales y/o a través de otrdglaseconducentes a
este fin.

3) Se debera legislar sobre sistemas de indu@dersonas con capacidades
diferentes a escuelas comunes.

La necesidad de las personasagacitadas de acceder a la educacion especial,
la modalidad y el establecimiento pertinente, coasd también el tiempo
durante el cual debera permanecer; se determiobra k& base de los informes
y/o evaluacion de la Junta Evaluadora y del Gabing¢ Orientacion
psicopedagdgico.

Las escuelas especiales, adermagahder a las personas que de conformidad al
punto 1) del Articulo 23 lo requieran, proveeranreeursos especializados y
prestaran servicios y asesorias a los jardinestilds, a las escuelas de
educacién basica y media, a las instituciones decamidn superior o de
capacitacion en la que se aplique o se pretendaaagh integracion de
personas que requieran educaciéon especial.

El Programa de Cultura y Educaci®eporte y Juventud del Ministerio del
Progreso promovera la participacion de las persooasapacidades diferentes
en los programas relacionados con el aprendizagsarbllo cultural y

perfeccionamiento. Del mismo, fomentara que losg@mas de educacion



ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

superior consideren las materias relacionadasadistapacidad, en el ambito
de su competencia.

A los alumnos del sistema educomal, del nivel basico, que por las
caracteristicas de un proceso de rehabilitacioniaonddncional, requieran
permanecer internados en centros especializadosurpqgreriodo superior a
TRES (3) meses, el Ministerio de Cultura y Educaciés proporcionara la
correspondiente atencidén escolar, la que sera oewmm para los efectos de
continuacion de estudios, de acuerdo a las normes eptablezca ese
Ministerio.

El Ministerio del Progreso a tésvdel Programa Cultura , Educacién, Deporte y
Juventud facilitara el acceso a Becas de Estudwa fmdos los niveles del
Sistema Educativo vigente ( nivel inicial EGB 1, BE@Q, EGB 3 Polimodal,
TTP, y Universitarios y/o especial) dentro de lavomcia, a través de diferentes
convenios para todo discapacitado y/o padres umigstén de familia
responsables de su educacion y cuidados.

CAPITULO VI
SEGURIDAD SOCIAL

El monto de las asignaciones pducacion general basica (EGB), media y
superior y de ayuda escolar, se triplicara cuanduj@ de cualquier edad, a
cargo del agente del Estado Provincial, de susrsges Descentralizados, de
las Empresas del Estado y de las Municipalidadastef discapacitado y
concurriese a establecimiento oficial o privado tagado por autoridad
competente, donde se imparta educacion comun giakpe

A los efectos dataeley, la concurrencia regular del hijo con cajses
diferentes a cargo de dicho agente, a establedimieficial, o privado
controlado por autoridad competente en el que sssterservicio de
rehabilitacion, exclusivamente, sera consideradaocooncurrencia regular a
establecimiento en que se imparta enseflanza pamari

En materia de seguridad socialpsomovera la creacion de un "Seguro Social
Especial* de por vida que incluya a todas las pe&xsocon capacidades
diferentes que no se hayan incorporado a la fawdabomo consecuencia de la
propia discapacidad.

A tales efectos,c®ntemplard en dichos regimenes sistemas dadotizde
las discapacidades, sobre la base de la establgmida Organizacion Mundial
de la Salud en su manual de "Clasificacion Inteomed del Dafio
Discapacidad y Desventaja".

CAPITULO ViI
TRANSPORTE Y ARQUITECTURA

Establécese la prioridad de lgpresion de barreras fisicas en los ambitos
urbanos, arquitecténicos y del transporte que a@&es o0 en los existentes que
remodelen o sustituyan en forma total o parcialedeentos constitutivos, con
el fin de lograr la accesibilidad para las persot@s movilidad reducida, y
mediante la aplicacién de las normas contenidad presente capitulo:

A los fines deplieesente Ley, entiéndese por accesibilidad la piosid de las
personas con movilidad reducida de gozar de lasuadas condiciones de
seguridad y autonomia como elemento primordial mdrdesarrollo de las
actividades de la vida diaria, sin restriccionesivdedas del ambito fisico
urbano, arquitectonico o del transporte, para gegracion y equiparacion de
oportunidades.



ARTICULO 32.-

Entiéndase porrbiaas fisicas urbanas las existentes en las viespgcios
libres publicos, a cuya supresién se tenderd pocuebplimiento de los
siguientes criterios:

a) lItinerarios peatonales: contemplaran una wachminima en todo su
recorrido que permita el paso de DOS (2) persanasde ellas en silla de
ruedas. Los pisos seran antideslizantes, sin ossalt aberturas que
permitan el tropiezo de personas con bastoneslas glle rueda. Los
desniveles de todo tipo tendran un disefio y graelandlinacién que
permita la transitabilidad, utilizacion y seguriddé las personas con
movilidad reducida.

b) Escaleras y rampas: las escaleras deberdle sscalones cuya dimension
vertical y horizontal facilite su utilizacion poregsonas con movilidad
reducida, y estaran dotadas de pasamanos. Las gatepdran las
caracteristicas sefaladas para los desnivelesagathdo a).

c) Parques, jardines, plazas y espacios libdefieran observar en sus
itinerarios peatonales las normas establecidas [mramismos en el
apartado a). Los bafos publicos deberan ser atzesibutilizables por
personas de movilidad reducida.

d) Estacionamiento: tendran zonas reservadaSajizadas para vehiculos que
transporten personas con movilidad reducida, cescam los accesos
peatonales.

e) Sefiales verticales y elementos urbanos valéss sefiales de tréfico,
semaforo, postes de iluminacion y cualquier otremeinto vertical de
sefalizacion o de mobiliario urbano se dispondrénfatmas que no
constituyan obstaculos para los no videntes y f@gapersonas que se
desplacen en sillas de ruedas.

f) Obras en la via publica: estaran sefalizgda®tegidas por vallas estables
y continuas y luces rojas permanentes, disponidndoelementos de
manera que los no videntes puedan detectar a tidm@xistencia del
obstaculo. En las obras que reduzcan la secciasvieesal de la acera se
debera construir un itinerario peatonal alternatbom las caracteristicas
sefaladas en el apartado a).

Entiéndase por barreras arquiteicias las existentes en los edificios de uso
publico, sea su propiedad publica o privada, yosnedificios de vivienda; a
cuya supresion se tendera por la observancia deritesios contenidos en el
presente Articulo.

Entiéndase pormdhailidad, la posibilidad de modificar en el tieongl medio
fisico, con el fin de hacerlo completa y facilmeateesible a las personas con
movilidad reducida.

Entiéndase porcicabilidad, la adaptacion limitada a condicioméaimas de
los ambitos fisicos para ser utilizados por lasqass con movilidad reducida.

Entiéndase poitalsilidad, la accesibilidad estrictamente limitadangreso y
uso de los espacios comunes y un local sanitate, gprmita la vida de
relacion de las personas con movilidad reducida:

a) Edificios de uso publico: deberan observamgeneral la accesibilidad y
posibilidad de uso en todas sus partes por perstmasovilidad reducida;
en particular la existencia de estacionamientosrvados y sefalizados
para vehiculos que transporten a dichas persorasamos a los accesos
peatonales; por lo menos un acceso al interioreddicio desprovisto de
barreras arquitectonicas; espacios de circulacidizdntal que permitan el
desplazamiento y maniobras de dichas personagjallque comunicacion
vertical accesible y utilizable por las mismas, et elementos
constructivos 0 mecanicos; y servicios sanitaridaptados. Los edificios
destinados a espectaculos deberan tener zonavads®r sefializadas y
adaptadas al uso por personas con sillas de rueas®dificios en que se
garanticen plenamente las condiciones de accesifiilbstentaran en su
exterior un simbolo indicativo de tal hecho. Lasadrsin acceso de publico
o las correspondientes a edificios industrialesognerciales tendran los



grados de adaptabilidad necesarios para permigimpleo de personas con
movilidad reducida.

b) Edificios de vivienda: las viviendas coleasvcon ascensor deberan contar
con un itinerario practicable por las personas roowilidad reducida, que
una la edificacion con la via publica y con lasafefencias de uso comun.
Asimismo, deberan observar en su disefio gcuejébn o0 en su
remodelacion, la adaptabilidad a las personas awvilidad reducida, en
los términos y grados que establezca la reglamiéntac
En materia de disefio y ejecucion o remodatage viviendas individuales,
los cédigos de edificacion han de observar lasodispnes de la presente
Ley y su reglamentacion.

En las viviendas colectivas existentes a la feehka dancién de la presente
Ley, deberan desarrollarse condiciones de adaioltadbily practicabilidad
en los grados y plazos que establezca la reglaniénta

ARTICULO 33.- Entiéndase por barreras en lasgportes, a aquellas existentes en el acceso y
utilizacion de los medios de transporte publicoetgres, aéreos y acuaticos, de
corta, media y larga distancia, y aquellas queculin el uso de medios
propios de transporte por las personas con modlilidducida; a cuya supresion
se tenderd por observancia de los siguientesioster
a) Vehiculos de transporte publico: tendran dasientos reservados,

sefalizados y cercanos a la puerta por cada c@are, personas con
movilidad reducida. Dichas personas estaran aaitaiz para descender
por cualquiera de las puertas. Los coches contandpisos antideslizantes
y espacio para ubicacion de bastones, muletaas sk ruedas, y otros
elementos de utilizacion por tales personas. Entilassportes aéreos
debera privilegiarse la asignacion de ubicaciomégimas a los accesos
para pasajeros con movilidad reducida.

Las empresas de transporte colectivo teeregimetidas al contralor de
Autoridad Provincial deberan transportar gratuitateea las personas con
capacidades diferentes en el trayecto que medre ehdomicilio de las
mismas Yy cualquier destino al que deban concymoirrazones familiares,
asistenciales, educacionales, laborales o de dealaira indole que
tiendan a favorecer su plena integracion social. reglamentacion
establecera las comodidades que deben otorgarses anismas, las
caracteristicas de los pases que deberan exHimrsanciones aplicables a
los transportistas en caso de inobservancia denestaa. La franquicia
sera extensiva a un acompafante en caso de necdsmanentada.

b) Estaciones de transportes: contemplaran ingrario peatonal con las
caracteristicas sefaladas en el Articulo 31 apadgdcen toda su extension;
bordes de andenes de textura reconocible y anndet}; paso alternativo
a molinetes; sistema de anuncios por parlanteseryicgos sanitarios
adaptados. En los aeropuertos se preveran sistapt@sicos de ascenso y
descenso de pasajeros con movilidad reducida, easel que no hubiera
métodos alternativos.

c) Transportes propios: las personas con meawiliceducida tendran derecho
a libre transito, eximicion de pago de peaje yastamiento de acuerdo a
lo que establezcan las respectivas disposicionascipales, las que no
podran excluir de esas franquicias a los automstpetentados en otras
jurisdicciones. Dichas franquicias seran acred#adar el distintivo de
identificacion a que se refiere el Articulo 12 deé_ey N° 19.279.

ARTICULO 34.- Las prioridades y plazos de lde@uaciones establecidas en los Articulos 31 y
32 relativas a barreras urbanas y en edificiosstdepublico seran determinadas
por la reglamentacion.

En toda obra nuevde remodelacion de edificios de vivienda, laobpcion
de los planos requerird imprescindiblemente laugiéh de los mismos de las
normas establecidas en el Articulo 32 apartadosi)reglamentacion y las
respectivas disposiciones municipales en la materia



El plazo para rza las adecuaciones establecidas en el trangpaoteco por
el Articulo 33 apartados a) y b) seran determingadoda reglamentacion.

ARTICULO 35.- DEROGADO
ARTICULO 36.- DEROGADO

ARTICULO 37.-

CAPITULO ViIi
NORMAS GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 38.- Las personas con capacidadesratifes tendran acceso gratuito a los
espectaculos publicos organizados por organisnidsstigdo Provincial, con la
sola presentacion del carnet identificatorio. Toflaina de la administracion
publica, organismos centralizados, descentralizaopypresas del Estado y/o
publicas y privadas debera priorizar la atenciorestas personas en cualquier
tramite que realicen habilitando espacios y/o amiortbndo lugares adecuados
para tal fin.-

ARTICULO 39.- El Poder Ejecutivo conformara u@onsejo Provincial para Personas
Discapacitadas el que estara integrado por unseptante de cada Ministerio
y/ o programa gubernamental especialmente dedeadaatencion.

Invitando a confarlo ademas a personas discapacitadas, padnediafes

y/o cuidadores , pertenezcan o no a Organizacioeesa Sociedad Civil
comprometidos y dedicados a esta problematica,ngsiese ocuparan de
intervenir, promover, coordinar y difundir tododige acciones gue tengan por
objetivo su inclusidn e insercion socio-educatilaberal y demas cuestiones
gue los involucre.

ARTICULO 40.- Invitase a las Municipalidades ldeProvincia a que dicten, en sus respectivas
jurisdicciones normas y reglamentos que contemglilgposiciones adecuadas a
los propésitos y finalidades de la presente Ley.

ARTICULO 41.- La presente Ley debera ser regiamda por el Poder Ejecutivo, dentro del
término de NOVENTA (90) dias corridos, a partir ¢t fecha de su
promulgacion.

ARTICULO 42.- La Ley de Presupuesto determirmraalmente el monto que se destinara para
dar cumplimiento a las previsiones de la preseate L

ARTICULO 43.- A los efectos de la implementacidmediata del régimen establecido en la
presente Ley, los gastos que la misma devengamsedn de rentas generales.

ARTICULO 44.- Derogar la Ley N° 5220 y 5407.
ARTICULO 45.- Registrese, comuniquese al P&jeutivo y archivese.

Comision Bicameral Permanente de ordenamiento dd¢ostede Leyes
Provinciales vigentes (Ley N° XVIII-0712-2010) & 2lias de Noviembre de 2013.
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Jorge Alberto LUCERO.
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